
     
  
                     ХЭНТИЙ АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН 
                    2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦСИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 
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Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт.  

 “Нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн нэгжийг мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангах, 
нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт 
тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны урьдчилсан тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн 
зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 

1.1.1. 

Нийгмийн даатгалд 
хамрагдаагүй аж ахуйн 
нэгж, байгууллага, 
түүнд ажиллагчдыг 
шинээр хамруулах.  

Үйл ажил-
лагааны 
зардлаар 

Шинээр 
бүртгүүлсэн аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын 
тоо, 
даатгуулагчды
н тоо 

2023 онд 78 аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын 283 
даатгуулагч 
нийгмийн даатгалд 
шинээр 
хамруулсан. 

Хэрэгжилтийг хангаж, 
хяналт тавьж ажиллах, үр 
дүнг тооцож Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлсэн байна. 

2024 оны байдлаар нийгмийн 
даатгалд шинээр 89 ажил олгогчийг 
нийгмийн даатгалд шинээр 
хамруулсан. Мөн албан журмын 
даатгуулагчийн тоог  296-аар 
нэмэгдүүлэн нийгмийн даатгалын  
шимтгэл төлөлтийн тайланг хуулийн 
хугацаанд хүлээн авч 
баталгаажуулсан.                                       
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1.1.2. 

Нийгмийн даатгалын 
сайн дураар 
даатгуулагчдын тоог 
10-аас доошгүй хувиар 
нэмэгдүүлэх, малчдын 
нийгмийн даатгалын 
хамрагдалтыг 30-аас 
доошгүй хувьд хүргэх, 
хөдөлмөрийн гэрээ 
бүхий туслах малчныг 
бүрэн хамруулах. 

Үйл ажил-
лагааны 
зардлаар 

2023 онд нийт 
4328 сайн  
дурын 
даатгуулагч 
хамрагдсанаас 
2813 нь  . 
малчин 
даатгуулагч. 

 Хэрэгжилтийг хангаж, 
хяналт тавьж ажиллах, үр 
дүнг тооцож Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлсэн байна. 

Тайлант хугацаанд Нийгмийн 
даатгалын байгууллагатай шинээр 
гэрээ байгуулсан, сунгасан 4969 иргэн 
сайн дурын даатгалын шимтгэлийг 
төлсөн байна.  
Үүнээс 835 даатгуулагч сайн дурын 
даатгалд шинээр хамрагдсан.  
Мөн сайн дурын даатгалд хамрагдсан 
малчдын тоо нийт  2286 байгаа 
бөгөөд энэ онд шинээр 486 малчин, 0-
3 хүртэлх насны хүүхдээ асарч байгаа 
эхийн даатгалд нийт 876 даатгуулагч 
шимтгэл төлснөөс шинээр 63 
даатгуулагч эх, хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдээ асарч байгаа эцэг, эхийн 

 
 
 
 
 
 

91 

 



 

даатгалд энэ онд шинээр 102 
даатгуулагч тус тус хамрагдсан байна.  

 
1.1.3. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын  
2024 оны 01 дүгээр 
сарын 04-ний өдрийн  
А/02 тоот  “2024 оны 
төсвийн хуваарь 
батлах тухай” 
тушаалын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Шаардлагагүй 2024 оны 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
орлого, 
зарлагын 
гүйцэтгэл 
хувиар 

2022 оны Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
орлого 100, 
зарлагын гйүцэтгэл 
90 хувьтай биелсэн 

Шинэчлэгдэн батлагдсан 
төсвийн хүрээнд хяналт 
тавьж ажилласан байна. 

Тус газар нь 2024 оны санхүүгийн 
жилд сангийн орлого 58,793.56 сая 
төгрөг, зарлагын гүйцэтгэл 126,253.62 
сая төгрөгөөр тус тус батлагдсан. 
Тайлант хугацаанд орлогын 
төлөвлөгөө 58,793.56  сая төгрөг, 
зарлагын гүйцэтгэл 126,253.62 сая 
төгрөг буюу 100 хувиар тус тус 
биелсэн байна.   
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Биелэлт – 291/3        97 % 

Хоёр. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт  

“Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлыг хугацаанд нь олгох, өр, авлага барагдуулах ажлыг удирдан зохион байгуулах, 
өмчийн харилцаа, хөрөнгө оруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын сангийн хуримтлал бий болгох, нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжил арга 
зүйгээр хангах, гүйцэтгэлийг тайлагнах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 

 
 

2.1.1. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 
орлогын төлөвлөгөөг 
жигд ханган биелүүлэх. 

 Сар бүр 100 
Хувиар  

Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
орлогын 
төлөвлөгөөг сар, 
улирал, жилээр 
жигд ханган 
биелүүлж, 
нийгмийн 
дааталын сангийн 
орлогыг   49524.6 
сая төгрөгөөр буюу  
104 хувиар 
биелүүлсэн.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогын 
төлөвлөгөөг сар, улирал, 
жилээр жигд ханган 
биелүүлж, нийгмийн 
дааталын сангийн 
орлогыг    53465,4 сая 
төгрөг буюу 100 хувь 
биелүүлсэн байх.  

Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын 
төлөвлөгөөг 83.2-100 хувиар 1-12 
дугаар саруудад биелүүлэн 
ажилласан, бүтэн жилийн байдлаар 
58,793,56 сая төгрөгийн орлого 
хуримтлуулсан. 

Сар Төлөвлөгөө  Гүйцэтгэл хувь 

1 3,552,27 2,958,23 83.2 

2 7,289,61 6,530,37 90.0 

3 12,073,28 11,519,66 95.4 

4 16,150,71 16,035,00 99.3 

5 20,609,13 20,731,18 101.0 

6 25,745,61 25,838,60 100.4 

7 29,541,79 31,827,37 107.7 

8 33,887,36 35,740,53 105.4 

9 38,612,44 40,825,30 105.7 

10 43,145,94 46,359,55 107.4 

11 47,811,01 51,183,70 107.0 

12 58,793,56 58,793,56 100.0 
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2.1.2. 

Ажил олгогчийн 
нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн авлагыг 
бууруулах талаар 
нэгдсэн арга хэмжээ 
зохион байгуулж оны 
эхний үлдэгдлээс 
бууруулах, үр дүнг 
тооцож газрын даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцэж, тайланг 
НДЕГ-т хүргүүлэх. 

 Ажил 
олгогчийн 
шимтгэлийн 
авлагыг 60-с 
доошгүй 
хувиар 
бууруулна 

 Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
шимтгэлийн 
орлогод эзлэх 
авлагын хэмжээг 4 
хувьтай гарсан 
 

а) Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 
орлогод эзлэх авлагын 
хэмжээг 10.0 хувиас 
хэтрүүлэхгүй байх  
б) Шүүхийн шийдвэр 
гүйцэтгэлийн албанд 
шилжсэн шимтгэлийн 
авлагыг бүрэн 
барагдуулах. 

а) 2023 оны жилийн эцсээр нийт 
2,980,7 сая төгрөгийн авлагатай 
гарснаас тайлант хугацаанд нийт 
авлагын 94.3% буюу 2,813,6 сая 
төгрөгийг барагдуулсан байна. Урсгал 
авлага өсгөөгүй.  
б) Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэлийн 
албанд нийт 12 аж ахуй нэгжийн 118.6 
сая төгрөгийн найдваргүй авлагыг 
шилжүүлж, 112,1 сая төгрөгийг 
барагдуулсан. Данс хаасан 174 аж 
ахуй нэгжийн 1158,5 сая төгрөгийн 
авлагаас 1100,1 сая төгрөг, Хэнтий 
аймаг дахь Сум дундын иргэний 
хэргийн анхан шатны шүүхэд 12 аж 
ахуй нэгжийн 88.6 сая төгрөгийн 
авлага барагдуулах арга хэмжээ 
авсан байна. 
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2.1.3. 

Ажил олгогчоос бусад 
даатгуулагчийн 
нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн тооцооны 
үлдэгдлийг 
барагдуулах  

 Ажил 
олгогчоос 
бусад 
даатгуулагчий
н нийгмийн 
болон эрүүл 
мэндийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
тооцооны 
үлдэгдэлгүй 
гарсан эсэх 
 

 Сайн дурын 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн 
тооцоог бүрэн 
хийсэн. 
 

a) Сайн дурын 
даатгуулагч,  малчин 
болон бусад 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн тооцоог 
тухай бүр хийж, тооцооны 
үлдэгдэлгүй байх. 

Нийгмийн даатгалын сангийн нягтлан 
бодох бүртгэлийг “Core” системээр  
хөтлөн, ажлын гүйцэтгэлийг хангаж 
тухай бүр орлого таниулдаг. 
Танигдсан орлого системээс 
автоматаар ногдуулалт хийгдэж 
авлага хаагддаг ба ногдуулалт 
хийгдээгүй үүссэн төлөвтэй 
шимтгэлийн орлогыг сайн дурын 
байцаагч, сангийн нягтлан бодогч нар 
тулгаж шинээр гэрээ байгуулах, 
сунгах ажлыг хийж гүйцэтгэсэн ба 
сайн дурын даатгуулагчийн тайлан нь 
тооцооны үлдэгдэлгүй гарсан. 
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2.1.4. 

Ажил олгогч, 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн 
тооцооноос бусад 
өглөг, авлагыг 
барагдуулах  

 Ажил олгогч, 
даатгуулагчий
н шимтгэлийн 
тооцооноос 
бусад өглөг, 
авлагыг 
хугацаанд нь 
бүрэн 
барагдуулсан 
эсэх. 

а) Нийгмийн 
даатгалын сангийн  
бусад өр, авалагын 
тооцоог хийсэн  
б) Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын өр, 
авалагын тооцоог 
хийсэн.  
 

a) Нийгмийн даатгалын 
сангийн бусад өр, 
авлагыг барагдуулах. 
б) Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын бусад өр, 
авлагыг барагдуулах. 
 

а/ Нийгмийн даатгалын сангийн бусад 
өр, авлагыг барагдуулах ажлын 
хүрээнд сум тус бүр өглөг авлагын 
тайланг хүргүүлэн барагдуулж 
ажилласан. Бусад өглөг, авлаг нь 
ихэвчлэн сангийн данс хооронд 
андууран хийсэн гүйлгээ байдаг 
бөгөөд тайлант онд бусад өглөг 11,5 
сая, авлага 54,3 саяын үлдэгдэлтэй 
гарсан ба бусад өглөг оны эхний 
үлдэгдлээс 45,5 хувиар, авлага 10 
хувиар тус тус буурсан байна. 
б) Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
үйл ажиллагаа оны эхэнд өглөг, 
авлагагүй гарсан бөгөөд 2024 оны 
жилийн эцсийн байдлаар өглөг авлага 
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үүсгээгүй ажилласан болно. 

 
 

2.1.5. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогыг төв 
санд төвлөрүүлэх. 

 Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
төвлөрүүлэлти
йг  хугацаанд 
нь бүрэн 
төвлөрүүлсэн 
эсэх. 

 Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
орлогыг төв санд 
бүрэн 
төвлөрүүлсэн.  
 
 

 Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогыг төв санд 
өдөр бүр төвлөрүүлэх.  
 

НДЕГ-ын даргын 2023 оны А/183 
дугаартай тушаалын дагуу нийгмийн 
даатгалын сангийн орлогыг өдөр бүр 
ерөнхий газрын төв санд төвлөрүүлэн 
ажилладаг. 
2024 оны санхүүгийн жилд 58,793.56 
сая төгрөгийн орлогыг төв санд   
төвлөрүүлсэн байна. 
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2.1.6. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний дагуу 
зарцуулах. 

124675,6 сая 
төг 

Хууль 
тогтоомжийн 
дагуу иргэд 
даатгуулагчда
д тэтгэвэр 
тэтгэмжийн 
үйлчилгээг 
тогтоосон 
хугацаанд 
үзүүлсэн 
байна. 

Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний 
дагуу зарцуулсан. 

а) Тэтгэврийг сар бүрийн 
01-ний өдөр олгох  
б) Нийгмийн даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний дагуу 
зарцуулах. 

а/ Арилжааны банктай хамтран 
ажиллах гэрээний дагуу ХААН, 
Төрийн банканд тэтгэврийн файлыг 
сар бүрийн ажлын сүүлийн өдрийн 10 
цагаас өмнө хүргэж сар бүрийн эхэн 
буюу 01-нд тэтгэврийг олгож хэвшсэн  
боловч нийгмийн даатгалын 
системийн нэгдсэн шинэчлэлтэй 
холбоотойгоор зарим даатгуулагчдын 
тэтгэврийг жагсаалт хэлбэрээр 
банканд хүргүүлж олгосон. 
б/  Нийгмийн даатгалын сангийн 
зардлыг батлагдсан төлөвлөгөөний 
дагуу сан тус бүрээр зориулалтын 
дагуу  зарцуулсан. 
Сангийн зарцуулалт   / сая төг/ 

Сан Төлөв 
лөгөө 

Гүйцэт 
гэл 

хувь 

Тэтгэв
эр 

113918,7 113918,7 100 

Тэтгэм
ж 

5348,1 5348,1 100 

ҮОМШ
Ө 

5446,5 5446,5 100 

Ажилг
үй 

дэл 
1530,2 1530,2 100 

нийт 126243,5 126243,5 100 
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2.1.7. 

Үйл ажиллагааны 
батлагдсан зардлын 
төсөв, хөрөнгө 
оруулалтын зардлын 
үр ашгийг дээшлүүлж, 
хэмнэлтийн зарчмыг 
баримтлах, төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагчтай 
байгуулсан гэрээний 

1493,4 сая 
төгрөг 
 

а)Батлагдсан 
төсвийг 
зардлын эдийн 
засгийн 
ангилал 
хооронд 
шилжүүлэн 
зарцуулсан 
эсэх, 
б)Ажиллагсадт

Батлагдсан 
1288779.7 төсвийг 
зардлын ангиллын 
дагуу зарцуулан 
ажиллаж өглөг, 
авлага үүсгээгүй. 
 

a) Батлагдсан төсвийг 
зардлын ангиллын дагуу 
зарцуулах 
б) Ажиллагсадтай 
холбоотой цалин, 
шимтгэл, татвар болон 
бусад өр авлага үүсгэхгүй 
байх. 
в) Төсвийн хэмнэлтийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэх. 

а) Байгууллагын үйл ажиллагааны 
зардалд 1,548.82 сая төгрөг 
батлагдсанаас цалин хөлсөнд 
1,103.15 сая төгрөг НДШ-д  139.40 сая 
төгрөг, байр ашиглалттай холбоотой 
тогтмол зардалд 43.46 сая  төгрөг, 
хангамж бараа материалын зардалд 
16.84 сая төгрөг, бусдаар 
гүйцэтгүүлсэн ажил үйлчилгээний 
зардалд 5.89 сая төгрөгийг, эдийн 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

хүрээнд төсвийн 
хөрөнгийг удирдах, 
зарцуулалтад хяналт 
тавих 
 

ай холбоотой 
болон бусад 
өр авлагагүй 
ажилласан 
эсэх, 
в)Улсын Их 
хурлын 2016 
оны 47 дугаар 
тогтоолийн 
хэрэгжилтийн 
хангасан эсэх, 

засгийн  ангилал зориулалтын дагуу 
батлагдсан төсвийн хүрээнд 
зарцуулж, хүний нөөцийн дутмагтай 
холбоотой цалин сан хэмнэгдсэн.  
б) Тайлант хугацаанд албан 
хаагчидтай холбоотой цалин болон 
нийгмийн даатгалын шимтгэл,   ХХОА 
татварыг тухай бүр шилжүүлж өглөг 
авлага үүсгэлгүй  ажилласан болно. 
в) Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэн  зардал тус бүрийг  
хэтрүүлэлгүй зарцуулж, батлагдсан 
төсөвтөө багтаан ажил үйлчилгээг 
явуулсан ба батлагдсан 45 орон 
тооноос 39 орон тоотой ажиллаж 
байна. 
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2.1.8. 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, нийгмийн 
даатгалын сангийн 
анхан болон нягтлан 
бодох бүртгэл хөтлөх, 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
мэдээ, тайлан, 
санхүүгийн тайлан 
гаргах ажлыг зохион 
байгуулах. 

 Санхүүгийн 
болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, тайланг 
үнэн зөв 
гаргаж, 
тогтоосон 
хугацаанд 
ирүүлсэн эсэх 

Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлан 
болон нэгдсэн 
санхүүгийн тайлан, 
Plastic” програмаар 
хөрвүүлсэн 
нэгтгэсэн тайлан, 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, 
байгууллагын 
санхүүгийн болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, сангийн 
орлого, зарлагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, 
байгууллагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
зарлагын мэдээ, 
сангийн өр авлага, 
хамралтын сарын 
мэдээг гаргаж, 
ирүүлсэн. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлан болон нэгдсэн 
санхүүгийн тайлан, 
сангийн орлого, зарлагын 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
мэдээ, байгууллагын 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
зарлагын мэдээ, сангийн 
өр авлага, хамралтын 
сарын мэдээг үнэн зөв 
гаргаж, хугацаанд нь 
ирүүлэх. 

Нийгмийн даатгалын сангийн анхан 
шатны баримт материалыг үндэслэн 
ажил гүйлгээг нягтлан бодох бүртгэлд 
үнэн зөв тусгаж, санхүүгийн тайланг 
цаг хугацаанд нь гаргасан.   
  Нийгмийн даатгалын сангийн орлого, 
зарлагын төсвийн гүйцэтгэлийн 1-11 
сарын  мэдээг сар бүрийн 02-ны дотор 
НДЕГазарт цахимаар илгээсэн. 
Мөн дараах мэдээ тайланг хугацаанд 
нь гаргаж хүргүүлсэн байна.  
-Сарын мэдээ- 11 удаа 
-Нийгмийн даатгалын сангийн өр, 
авлагын мэдээ- 11 удаа 
-Байгууллагын төсвийн гүйцэтгэлийн 
мэдээ -11 удаа 
-Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлан – 2 удаа 
- Байгууллагын санхүүгийн тайлан - 2 
удаа 
-Сангийн төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайлан- 2 удаа 
Э-тайлан - 2 удаа тус тус НДЕГазраас 
ирүүлсэн  хуваарийн дагуу хугацаанд 
нь чанартай гаргаж цахимаар болон 
цаасаар хүргүүлэн ажилласан. 
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2.1.9. 

Байгууллагын хэвийн 
үйл ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 
хөрөнгийн хэрэгцээ, 

 

Байгууллагын 
хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах 

Байгууллагын 
хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 

-Үндсэн хөрөнгө актлах, 
шилжүүлэх үйл 
ажиллагааг хууль дүрэм, 
журамд нийцүүлэн өмч 

Нийгмийн даатгалын газар нь үндсэн 
хөрөнгийн тооллогыг байгууллагын 
даргын тушаалаар комисс томилон 
хагас, бүтэн жилээр тооллогын ажлыг 

 
 
 
 

 



 

захиран зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, 
ил тод тайлагнах. 

өмч хөрөнгийн 
хэрэгцээ, 
захиран 
зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөн 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнасан 
эсэх 

хөрөнгийн 
хэрэгцээ, захиран 
зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөн 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнасан байна. 

хамгаалах байнгын 
зөвлөлийн дүгнэлт, 
холбогдох баримтыг 
үндэслэн хөрөнгийн 
нэмэгдэх, хасагдах 
хөдлөлийг цаг тухай бүрд 
нь бүртгэлд тусгах.  
-Эзэмшил газар, барилга 
байгууламж, тээврийн 
хэрэгсэл, үндсэн хөрөнгө 
г.м/ нэгдсэн судалгааны 
маягтууд ТӨХ /ТӨХ-1-с 
ТӨХ-11 маягт/ болон 
мэргэжлийн байгууллагад 
гаргаж өгдөг мэдээ 
тайланг  хуулийн 
хугацаанд мэдээлэх. 
 -Хөрөнгийн ашиглалт 
хадгалалт, хамгаалалтад 
хяналт тавьж, үндсэн 
хөрөнгө, маягтын 
тооллого хийх ажлыг 
зохион байгуулж, дүнг 
хугацаанд нь ирүүлэх . 
-Өмч хамгаалах байнгын 
зөвлөл журмын дагуу 
ажиллуулах. 
-Үндсэн хөрөнгийн 
хөдлөл, өөрчлөлтийн 
тайланг  “Төрийн болон 
орон нутгийн өмчийн 
удирдлагыг 
мэдээлэлжүүлэх систем” 
програмд дараа оны 3 
дугаар сарын 5-ны дотор 
оруулах. 
-Төрийн өөрийн өмчийн 
эд хөрөнгийн түрээсийн 
гэрээ,  холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг бүрэн 
хангах, Төрийн өөрийн 
өмчийн эд хөрөнгийн 
түрээсийн гэрээний 
орлогыг санд бүрэн 
төвлөрүүлэх. 

хийдэг.Тооллогоор бүх байцаагч, 
ажилчдын ашиглаж буй өмч хөрөнгөд 
хяналтын тооллого хийж, тэдгээрийн 
эд хөрөнгийг ашиглалтын карттай 
тулгалт хийн баталгаажуулдаг.  
2024 оны хагас жилийн тооллогыг 07 
дугаар сард хийж холбогдох тайланг 
гарган тооцоо хийсэн.Жилийн эцсийн 
байдлаарх үндсэн хөрөнгийн 
тооллогын бэлтгэл ажил хийгдэж 
байна  
 Тус газрын  эзэмшил газар, барилга, 
байгууламж, тээврийн хэрэгсэл, 
үндсэн хөрөнгийн судалгааг маягтын 
дагуу гарган Төрийн өмчийн бодлого 
зохицуулалтын газрын 
burtgel.pcsp.gov.mn хуудсанд 
хугацаанд нь байршуулсан. 
Тус газрын өмч хамгаалах байнгын 
зөвлөл нь тайлант хугацаанд 1 удаа 
хуралдаж үндсэн хөрөнгийн элэгдлээ 
бүрэн нөхсөн, цаашид ашиглах 
боломжтой хөрөнгийг дахин үнэлэх 
болон цаашид ашиглах боломжгүй, 
өртгөө бүрэн нөхсөн хөрөнгийг актлах 
саналыг хэлэлцэн Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газарт хүргүүлсэн. 
Төрийн өмчийн бодлого 
зохицуулалтын газраас 2023 оны 
хийсэн ажлын гэрээ дүгнэж тус газар 
нь 94 хувьтай дүгнүүлсэн. 
Түрээсийн гэрээ байгуулж 
ажилладаггүй болно. 
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Төсвийн тухай хууль 
тогтоомжийн 

 Зөрчилгүй 
дүгнэлт авч, 

а) Нийгмийн 
даатгалын сангийн 

а) Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 

а/  Тус газар нь 2023 оны 12 дугаар 
сарын 31-ний өдрөөрх санхүүгийн 

 
 

 



 

2.1.10. хэрэгжилтийг 
хангуулах ажлыг 
зохион байгуулж, 
жилийн эцсийн 
тайланд аудитын 
байгууллагаас 
зөрчилгүй дүгнэлт 
авах. 

зөвлөмж, акт, 
албан 
шаардлагыг 
хугацаанд нь 
бүрэн 
биелүүлсэн 
эсэх 

санхүүгийн 
тайлангийн 
аудитын 
шалгалтаар 
зөрчилгүй дүгнэлт 
авсан. 
б) Санхүүгийн 
тайлангийн 
аудитын 
тайлангаар өгсөн 
залруулга, 
зөвлөмж, акт, 
албан шаардлагыг 
хэрэгжүүлсэн. 

тайлангийн аудитын 
шалгалтаар зөрчилгүй 
дүгнэлт авах. 
б) Санхүүгийн тайлангийн 
аудитын тайлангаар 
өгсөн залруулга, 
зөвлөмж, акт, албан 
шаардлагыг 100.0 хувь 
биелүүлэх. 

байдал, санхүүгийн үр дүн, цэвэр 
хөрөнгө, өмчийн өөрчлөлт, мөнгөн 
гүйлгээ болон төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайланг материаллаг зүйлсийн хувьд 
Төсвийн тухай хууль, Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай хууль, УСНББОУС-д 
нийцүүлж, Сангийн сайдын баталсан 
бодлого, журам зааврын дагуу  үнэн 
бодитой, шударга илэрхийлсэн тул 
аймгийн Аудитын газраас  
ЗӨРЧИЛГҮЙ дүгнэлт авсан болно. 
б/ Аудитын явцад үндсэн хөрөнгийн 
дэлгэрэнгүй бүртгэлд үлдэгдлийг 1.5 
сая төгрөгөөр илүү илэрхийлсэн 
алдааг залруулсан. Мөн аудитаар 
нийт 26.0 сая төгрөгийн албан 
шаардлага, 0.3 сая төгрөгийн актын 
төлбөр зөрчил илэрснийг 100 хувь 
биелэлттэй Хэнтий аймаг дахь Төрийн 
Аудитын газарт хугацаанд нь 
хүргүүлсэн. 
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2.1.11. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн цахим 
мэдээллийн санг цаг 
тухай бүр үнэн зөв 
бүрдүүлэх. 

 Байцаагч 
ажилтнуудын 
хариуцлага 
өсч, 
мэдээллийн 
сангийн 
мэдээлэл үнэн 
зөв 
баталгаатай 
бүртгэгдсэн 
эсэх 

 Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
мэдээллийн баазыг 
тогтоосон 
хугацаанд хаалт 
хийлгэсэн. 

a) Анхан шатны болон 
нягтлан бодох бүртгэлийг 
цаг хугацаанд нь үнэн зөв 
бүртгэх ажлыг зохион 
байгуулж, бүртгэлийн 
алдаа, залруулга 
гаргахгүй байх. 
 
б) Нийгмийн даатгалын 
сангийн мэдээллийн 
баазыг тогтоосон 
хугацаанд хаалт хийлгэх 
ажлыг зохион байгуулах. 

а/ Нийгмийн даатгалын сангийн анхан 
шатны баримт материалыг үндэслэн 
ажил гүйлгээг бүртгэлд үнэн зөв 
тусгаж, санхүүгийн тайланг цаг 
хугацаанд нь гаргах ажлыг зохион 
байгуулан ажилласан.  
Шинээр хамрагдсан 89 аж ахуйн 
нэгжийн материалыг улсын 
бүртгэлийн баазтай тулгаж  
мэдээллийн баазад үнэн зөв 
бүртгэсэн. Үйл ажиллагаа нь зогссон 
17 аж ахуйн нэгжийн хөдөлгөөнийг 
мэдээллийн баазад оруулж идэвхгүй 
төлөвт шилжүүлсэн. 
б/ 2023 оны эцсийн  үйлчилгээ буюу 
нийгмийн даатгалын сангийн 
мэдээллийн баазыг хуваарийн дагуу  
татуулж хөрвүүлэн, тохируулга 
үйлчилгээг бүрэн хийлгэж 
баталгаажуулсан. Оны үйлчилгээний 
журмын хэрэгжилтийг Санхүү бүртгэл 
хамралт, орлогын хэлтсийн дарга 
бөгөөд ахлах нягтлан бодогч  
А.Эрдэнэчимэг мэдээллийн 
технологийн мэргэжилтэн 
Б.Баярсайхан нар бэлэн байдлыг 
ханган ажилласан. 

 
 
 
 
 

100 

 



 

2.1.12. 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тооцооны 
өглөг, авлагыг тооцоо 
нийлсэн актаар 
шинэчлэн 
баталгаажуулах 

 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн 
хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн 
эсэх 

Тооцооны 
үлдэгдлийг 
баталгаажуулсан. 

a) Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын санхүүгийн 
тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг эзэн 
холбогдогч бүрээр бүрэн 
шинэчлэн 
баталгаажуулах. 
б) Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг эзэн 
холбогдогч бүрээр бүрэн 
шинэчлэн 
баталгаажуулах. 

а/ Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
үйл ажиллагааны санхүүгийн 
тайлангаар өглөг авлага гараагүй 
бөгөөд харилцагч байгууллагуудтай 
өр авлагагүй гэсэн тооцоо нийлсэн 
актыг улирал бүр нийлж 
баталгаажуулан ажиллаж хэвшсэн.  
б/ Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлангаар гарсан өглөг, 
авлагын үлдэгдлийг хариуцсан  
байцаагч, байгууллагатай улирал  бүр 
баталгаажуулан ажиллаж хэвшсэн. 
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Биелэлт – 1165/12        97,08 % 

Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

 “Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн 
зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 
 
 
 

3.1.1. 

Нийгмийн даатгалын 
сан болон үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтэнд дээрээс 
ирсэн чиглэлийн дагуу  
дотоод аудит хийх; 

 Батлагдсан 
удирдамжийн 
дагуу дотоод 
үйл 
ажиллагаанд 
хяналт 
шалгалт хийж, 
шалгалтын үр 
дүнг газрын 
даргын 
зөвлөлийн 
хурлаар 
танилцуулж, 
баталгаажуула
н тайланг 
Дотоод аудит, 
мониторингийн 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

 Батлагдсан удирдамжийн 
дагуу дотоод үйл 
ажиллагаанд хяналт 
шалгалт хийж дүнг 
хэлэлцүүлэн тайлганасан 
байна. 

Захиргаа хяналтын хэлтэс нь 2024 
онд хийх хяналт, шалгалтын 
төлөвлөгөөг газрын даргаар 
батлуулан нийгмийн даатгалын тухай 
хууль түүнд нийцүүлэн гаргасан 
журам, заавар чиглэлийн дагуу 
дотоодын хяналт шалгалтын ажлыг 
зохион байгуулан ажиллаж байна. 
Хяналт шалгалтын төлөвлөгөөний 
дагуу нийгмийн даатгалын газрын 
архивд хүлээлгэн өгсөн 2023 оны үйл 
ажиллагааны болон нийгмийн 
даатгалын сангийн баримтын 
бүрдлийг холбогдох журмын дагуу 
шалган хүлээлгэн өгсөн. Шалгалтаар 
4 сумын 15 боть баримтын бүрдлийг 
хангуулахаар хугацаатай үүрэг 
даалгавар өгч буцаасныг залруулан 
авсан. НДЕГ-ын даргын 2024 оны 05 
дугаар сарын 29-ний өдрийн 
дотоодын хяналт сайжруулах 01/1107 
тоот албан бичгийн дагуу шинээр 
нэвтрүүлсэн SICOS системд тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн тогтоолт, олголт, 
өөрчлөлт, шилжилт хөдөлгөөнийг 
оруулахад алдаа гарсан, илүү дутуу 
олгосон эсэхэд хяналт шалгалтыг 
зохион байгуулсан. Уг шалгалтаар 
14664 тэтгэвэр, тэтгэмж авагчийн 
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тогтоолт, олголтыг хянан үзэж 169 
даатгуулагчтай холбоотой 39.9 сая 
төгрөгийн зөрчил илрүүлэн 
барагдуулсан байна. 

 
 
 

3.1.2. 

Шилэн дансны тухай 
хуулийг хэрэгжилтэд 
аудит хийх; 

 

Шилэн дансны 
тухай хууль, 
Засгийн 
газрын 2016 
оны 29 дүгээр 
тогтоолын 
хавсралтаар 
баталсан 
“Шилэн 
дансны цахим 
хуудсанд 
тавих 
мэдээллийн 
агуулга, 
нийтлэг 
стандартыг 
тогтоох 
журам”-ыг 
баримталсан 
байна. 

2023.01.01-
2023.11.30-ны 
хүртэлх хугацааны 
Шилэн дансны 
хуулийн 
хэрэгжилтэд аудит 
хийсэн. 

Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилт 
хангагдаж, мэдээллийг 
үнэн зөв, хуулийн 
хугацаанд байршуулсан 
байна. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2023 оны 12 дугаар сарын 26-
ны өдөр баталсан Шилэн дансны 
тухай хуулийн хэрэгжилтэд дотоод 
аудит хийх удирдамжийн дагуу Хэнтий 
аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс 
нь 2024 оны 01 дүгээр сарын 03-05-ны 
өдрийн хооронд дотоод аудитын 
ажлыг зохион байгуулсан. Уг ажлын 
хүрээнд шилэн дансны тухай хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилт, шилэн 
дансны цахим хуудасны 2023 оны 
хөтлөлт, тайлан мэдээ байршуулсан 
байдал, холбогдох шийдвэрийн 
хуулбар, баримт бичгийг оруулсан 
эсэхэд үнэлгээ өгч, гарсан зөрчлийг 
давтан гаргахгүй байх чиглэл өгч 
ажилласан. Шилэн дансны 
мэдээллийг цахим системд тухай бүр, 
хуулийн хугацаанд тайлагнаж байгаа 
бөгөөд байгууллагын үйл 
ажиллагаатай холбоотой 139 
мэдээлэл байршуулахаас 
хугацаандаа мэдээлснээс 138, 
хугацаа хоцорч мэдээлснээс 1 мэдээ 
байна. Нийгмийн даатгалын сантай 
холбоотой 130 мэдээлэл 
байршуулахаас хугацаандаа 
мэдээлснээс 124, хугацаа хоцорч 
мэдээлснээс 6 мэдээ байна. Энэ нь 1-
дүгээр улирлаар 2 мэдээлэл буруу 
оруулснаас болж засварлах үйлдэл 
хийсэн тул хугацаа хоцорсон байна. 
Мөн 3 дугаар улирлын байдлаар 
хугацаа хоцроосон мэдээлэл байхгүй 
боловч нийгмийн даатгалын сангийн 5 
саяас дээш дүнтэй орлого, зарлагын 
гүйлгээг дутуу оруулсан зөрчил 
гарсныг тухай бүр залруулан 
ажилласан. 2024 онд НДЕГ-аас 
ирүүлсэн чиглэл, “Шилэн дансны 
цахим хуудсанд тавих мэдээллийн 
агуулга, нийтлэг стандартыг тогтоох 
журам”-ын дагуу шилэн дансны тухай 
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хуулийн хэрэгжилт, мэдээллийн үнэн 
зөв, бүрэн байршуулсан эсэхэд  
улирал бүр хяналт тавих ажлыг 
Санхүү бүртгэл, хамралт, орлогын 
хэлтэстэй хамтран хийж гүйцэтгэж 
байна. 

 
3.1.3. 

Дотооддоо сургалт 
зохион байгуулах; 

 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт, арга 
хэмжээний тоо 
/Жилд 4-өөс 
доошгүй/ 

Албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, ур 
чадварыг 
дээшлүүлэх 4 
удаагийн сургалтад 
35 албан хаагчийг 
хамруулсан. 

Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль болон 
холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийн мэдлэг 
дээшилсэн байна. 

Тус газар нь Нийгмийн даатгалын 
тухай хуулийн хэрэгжилт, түүнд 
нийцүүлэн гаргасан гарсан бусад эрх 
зүйн акт, хуульд орсон өөрчлөлт, 
түүнийг нэг мөр болгон ойлгох, газрын  
болон сумдын байцаагч, албан 
хаагчдын сургалтыг цахим хэлбэрээр 
2024 оны тайлант хугацаанд 44 удаа 
зохион байгуулж давхардсан тоогоор 
840 байцаагч, албан хаагчийг 
хамруулсан. 
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“Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын орон нутгийн нэгжид хяналт шалгалт хийж 
шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг сайжруулах чиглэлээр санал боловсруулах” гэсэн байгууллагын 
стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

3.2.1 
 
 
 
 

Нийгмийн даатгалын 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг дээд 
газраас өгсөн 
чиглэлийн дагуу болон 
газрын даргын 
баталсан удирдамжийн 
дагуу гадаад болон 
дотоодын хяналт 
шалгалтыг зохион 
байгуулах.  

 

Холбогдох 
хууль 
тогтоомж, 
дүрэм, журмын 
хэрэгжилтийг 
шалгаж, 
илэрсэн 
төлбөр, 
зөрчлийг 
барагдуулах 
арга хэмжээ 
авах, 

Шалгалт хийж 
илэрсэн зөрчлийг 
арилгах, 

Шалгалтын үр дүнг 
улирал тутамд тооцон 
газрын даргын зөвлөлийн 
хурлаар хэлэлцүүлж 
холбогдох шийдвэр 
гаргуулан актаар 
тогтоогдсон төлбөрийн 
70-аас доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

Захиргаа хяналтын хэлтсийн 2024 онд 
хийх хяналт, шалгалтын төлөвлөгөөг 
газрын даргаар батлуулан, нийгмийн 
даатгалын тухай хууль түүнд 
нийцүүлэн гаргасан журам, заавар 
чиглэлийн дагуу дотоодын хяналт 
шалгалтын ажлыг зохион байгуулсан. 
Монгол Улсын Засгийн газрын 2023 
оны 420 дугаар тогтоолоор баталсан 
"Салбарын хяналт шалгалтын 2024 
оны төлөвлөгөө"-ний дагуу Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны 
Салбарын хяналтын газрын даргын 
баталсан 2024 оны 02 дугаар сарын 
07-ны өдрийн 13-07/08 дугаартай 
"Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний даатгалын санд 
урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт 
хийх тухай удирдамжийн хүрээнд 
2024 оны 04 дүгээр сарын 15-19-ний 
өдрүүдэд Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний 
даатгалын сангийн 2021- 2023 оны 
орлого бүрдүүлэлт, зарцуулалтын 
хэрэгжилтийг шалгасан. Шалгалтаар 
107.3 сая төгрөгийн улсын 
байцаагчийн акт үйлдэн, 74.1 сая 
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төгрөгийг барагдуулан, 33.2 сая 
төгрөгийн төлбөр зөрчлийг арилгуулах 
ажлыг зохион байгуулан ажиллаж 
байна. 
Хэнтий аймгийн Нийгмийн даатгалын 
газрын 2024 оны хяналт шалгалтын 
төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу 
Дархан, Баянмөнх сумын төсөвт 
байгууллагуудын 2022-2023 оны 
санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн 
баримтад хяналт шалгалтын ажлыг 
зохион байгуулсан. Шалгалтаар 
давхардсан тоогоор 93 
даатгуулагчийн 50.4 сая төгрөгийн 
цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогод 
11.9 сая төгрөгийн шимтгэл ногдуулан 
хугацаа хэтрүүлсэн хоногт 5.9 сая 
төгрөгийн алданги тооцон улсын 
байцаагчийн акт үйлдэн нийт 17.8 сая 
төгрөгийг нөхөн төлүүлэхээр 
шийдвэрлэсэн. Мөн 10 байгууллагын 
албан тоот, хүсэлтийн дагуу улсын 
байцаагчийн акт үйлдэн нийт 0.87 сая 
төгрөгийн төлбөр, зөрчил илрүүлснийг 
төлүүлэхээр шийдвэрлэсэн. 
Дотоодын хяналт шалгалтын явцад 
илэрсэн өндөр насны 2 тэтгэвэр 
авагчийн 7.2 сая төгрөгийн тэтгэвэр 
илүү олгосон зөрчил илэрч, нөхөн 
төлүүлэхээр шийдвэрлэсэн.  Мөн 
нийгмийн даатгалын ерөнхий газраас 
ирүүлсэн төлөвлөгөөт бус хяналт 
шалгалтын ажлыг удирдамжид заасан 
хугацаанд хийж гүйцэтгэн тайлан 
мэдээг тухай бүр хүргүүлэн ажиллаж 
байна. 

 
 
 

3.2.2. 

Эрүүл мэнд, нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2017 
оны 08 дугаар сарын 
25-ны өдрийн А/129 
дүгээр тушаалаар 
баталсан “Тэтгэвэр 
тогтоож, олгох 
үйлчилгээний заавар”-
ын дагуу тэтгэвэр 
авагчдын тэтгэврийн 
хувийн хэрэг, 

 

Идэвхтэй, 
зогсоогдсон, 
нас барсан 
тэтгэвэр 
авагчийн 
тэтгэврийн 
хувийн хэргийн 
тооллогыг  
хагас, бүтэн 
жилээр хийж 
үр дүнг тооцох,  

Илэрсэн зөрчил 
дутагдлыг арилгаж, 
тэтгэврийн хувийн 
хэргийн бүрдэл, 
эмх цэгц,  
хадгалалт, 
хамгаалалтыг 
сайжруулах,  
 
 
 
 

Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2020 
оны 12 дугаар сарын 30-
ний өдрийн А/246 дугаар 
тушаалаар баталсан 
тэтгэврийн хувийн 
хэргийн тооллогын 
дэлгэрэнгүй бүртгэлийн 
нэгтгэл /ЗН-НД-6/, 
тэтгэвэр авагчдын хувийн 
хэргийн тооллогын 
нэгтгэл /ЗН-НД-7/ 

Тус газар нь Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2020 оны 12 
дугаар сарын 30-ний өдрийн А/246 
дугаар тушаалаар баталсан 
тэтгэврийн хувийн хэргийн тооллогын 
маягтын дагуу нийгмийн даатгалын 
сангаас олгож байгаа тэтгэвэр 
авагчдын хувийн хэргийн тооллогыг 
Нийгмийн даатгалын газрын даргын 
тушаалаар ажлын хэсэг байгуулж, 
нийт 14094  тэтгэвэр авагчдын 
тэтгэврийн хувийн хэргийн бүрэн 
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хавсаргасан холбогдох 
үндсэн баримтын 
тооллогыг хагас, бүтэн 
жилд хийж, тэтгэвэр 
олгосон файл, 
жагсаалттай тулган 
шалгаж 
баталгаажуулах, 

 
 
 
 
 
 
 

маягтаар актыг 2 хувь 
үйлдэж, тухайн улирал, 
жилийн эцэст байвал 
зохих тэтгэвэр авагчийн 
тоог хувийн хэрэг, 
олгосон тэтгэврийн 
дүнтэй тулган 
баталгаажуулсан байна. 

бүтэн байдал, хадгалалт 
хамгаалалтыг тэтгэврийн массайв 
болон нэгдсэн мэдээллийн баазтай 
тулган шалгахад байвал зохих  хувийн 
хэрэг бүрэн тоологдсон. Тооллогын 
явцад тэтгэвэр авагчдын хувийн 
хэргийн хадгалалт хамгаалалт 
хангалтгүй, нэгдсэн мэдээллийн 
сангийн массайвын дарааллын дагуу 
эмхэлж цэгцлээгүй хувийн хэргийн 
хавтас, хаяг, бүрдүүлэлтийг 
сайжруулах үүрэг өгч ажилласан. 

 
 
 

3.2.3. 

Зөрчлийн тухай хууль, 
Зөрчил шалган 
шийдвэрлэх тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах. 
 
 

 

Зөрчлийн 
хэрэг 
бүртгэлийг 
явуулах, 
хяналт тавих, 
эрх бүхий 
албан 
тушаалтныг 
томилж тайлан 
мэдээг цаг 
хугацаанд нь 
гаргаж, 
Зөрчлийн 
тухай хууль, 
Зөрчил шалган 
шийдвэрлэх 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангаж, үр дүнг 
тооцох, 

Зөрчлийн тухай 
хууль, Зөрчил 
шалган 
шийдвэрлэх тухай 
хуулийн хэрэгжилт 
хангагдсан байна. 

Зөрчлийн тухай хууль, 
Зөрчил шалган 
шийдвэрлэх тухай 
хуулийн дагуу хариуцлага 
тооцож, шийтгэлийн 
хуудсаар төлүүлэхээр 
шийдвэрлэсэн  
торгуулийг 100 хувь, 
шимтгэл, алдангийг 70-
аас доошгүй хувиар 
барагдуулсан байна.  

2024 оны байдлаар Зөрчлийн тухай 
хууль, Зөрчил шалган шийдвэрлэх 
тухай хуулийн дагуу шийдвэрлэгдэх 1 
байгууллагын гомдол мэдээлэл 
бүртгэгдсэн. Зөрчил шалган 
шийдвэрлэх тухай хуулийн 3.1, 4.8 
дугаар зүйлүүдийг тус тус удирдлага 
болгон холбогдогчоос мэдүүлэг авч, 
хялбаршуулсан журмаар шийдвэрлэж, 
тухайн ажил олгогчийг Зөрчлийн 
тухай хуулийн 10.17 дугаар зүйлийн 2 
дахь хэсэгт заасны дагуу хоёр мянган 
нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр 
торгон шийдвэрлэсэн.Торгуулийг 
бүрэн барагдуулсан. 
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3.2.4. 

Дотоодын хяналт,  
шалгалтын хагас 
жилийн болон жилийн 
тайланг үнэн зөв 
гаргаж нийгмийн 
даатгалын сангийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлантай тулган 
баталгаажуулах, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас болон 
хөндлөнгийн хяналт, 
шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалт, 
шалгалтын мөрөөр 

 

Дотоодын 
хяналт,  
шалгалтын 
хагас жилийн 
болон жилийн 
тайланг 
Нийгмийн 
даатгалын 
тухай хуулийн 
13 дугаар 
зүйлийн дагуу, 
НДЕГ-с болон 
хөндлөнгийн 
хяналт, 
шалгалтаар 
илэрсэн 

Дотоодын хяналт,  
шалгалтын хагас 
жилийн болон 
жилийн тайланг 
үнэн зөв гаргаж 
баталгаажуулах, 
шалгалтаар 
илэрсэн зөрчлийг 
арилгах, 
шалгалтын мөрөөр 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын үр дүнг 
тооцож ажиллах, 

Шалгалтын үр дүнг 
газрын даргын зөвлөлийн 
хурлаар хэлэлцүүлж 
холбогдох шийдвэр 
гаргуулан актаар 
тогтоогдсон төлбөрийн 
70-аас доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

2024 оны жилийн эцсийн байдлаар 
шинээр 688 тэтгэвэр тогтоогдсон. 
Үүнээс өндөр насны 491, 
хөдөлмөрийн чадвар алдсаны 
тэтгэвэр 131, тэжээгчээ алдсаны 66 
тэтгэвэр тогтоогдож хянагдсан байна. 
Мөн шилжиж ирсэн 20 тэтгэвэр, 
шилжиж явсан 82 тэтгэврийг баазад 
оруулж мэдээллийн баазын бүрдлийг 
ханган ажилласан байна. Шүүхийн 
шийдвэр болон улсын байцаагчийн 
актын дагуу суутгал хийгдэж байгаа 
11 тэтгэврийг сар  бүр суутгал хийн 
холбогдох дансанд шилжүүлж байна. 
Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь 
хугацаа сунгасан, жилийн нэмэгдэл 
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зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын үр 
дүнг тооцож тайлан, 
мэдээг заасан 
хугацаанд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлэх, 

төлбөр, 
зөрчлийн 
барагдуулалт, 
шалгалтын 
мөрөөр зохион 
байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын үр дүнг 
улирал тутамд 
гаргаж Хяналт, 
шалгалтын 
газарт 
ирүүлэх, 

хийлгэсэн 510 тэтгэвэр авагчийн 
мэдээллийг хянан баталгаажуулсан. 
Тэтгэвэр авах эрхийн харилцаа 
дууссан нас барсан, зогсоогдсон 517 
тэтгэвэр авагчийн олголтын тооцоог 
хийж хувийн хэргийг хянан архивд 
шилжүүлсэн байна.  
НДЕГ-ын даргын 2024.05.29-ний 
01/1107 албан бичгийн дагуу  
тэтгэвэр, тэтгэмжийн олголтыг шалган 
үзсэн. Шалгалтаар 14664 тэтгэвэр, 
тэтгэмж авагчийн олголтыг шалган 
үзэхэд 169 тэтгэвэр авагчид 39.9 сая 
төгрөгийг илүү олгосон зөрчил илэрч, 
37.3 сая төгрөгийн төлбөр зөрчлийг 
арилгуулах ажлыг зохион байгуулан 
барагдуулсан. 
Дотоодын хяналт шалгалтаар сайн 
дурын даатгалд хамрагдах гэрээ 
байгуулан сайн дурын даатгалын 
шимтгэл төлж байгаа 27  
даатгуулагчийн өргөдлийн дагуу 
гомдол мэдээллийг шалгаж, 
залруулгын акт үйлдэн, мэдээллийн 
баазад засвар хийж зөрчлийг арилган 
ажилласан. Мөн 2022-2023 оны сайн 
дурын даатгалын хамралт, шимтгэл 
ногдуулалт, мэдээллийн баазын 
баяжилт, хуулийн хэрэгжилтийг 
шалгах дотоод хяналт шалгалтын 
төлөвлөгөөний дагуу 2022 онд Хэрлэн 
суманд хамрагдсан даатгуулагчдын 
мөнгө төлсөн баримт, харилцахын 
программ, гэрээтэй тулган шалгахад, 
алданги дутуу төлсөн болон төлөөгүй 
48 даатгуулагчийн 0.7 сая төгрөгийг 
нөхөн төлүүлэх, ажил олгогчтой 
давхардсан болон алданги илүү 
төлсөн 7 даатгуулагчийн 0.4 сая 
төгрөгийг буцаан олгохоор ажилласан 
байна. 
Тайлант хугацааны дотоодын хяналт,  
шалгалтын төлбөр зөрчлийн эхний 
үлдэгдэл 38.1 сая төгрөг байсан ба 
шинээр шалгаж илрүүлсэн 7.2 сая 
төгрөгийн төлбөр зөрчил нэмэгдэж, 
нийт 45.4 сая төгрөг болсон.Үүнээс 
18.4 сая төгрөгийг барагдуулан 



 

ажилласан байна. 

Биелэлт – 670/7        95,7  % 

Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

“Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх зүйн үндэслэлийг судалж, хэрэгжилтийг хангах, 
төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой 
хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 
 

4.1.1. 

Нийгмийн даатгалын 
салбарын хэрэгжүүлж 
буй үйл ажиллагаатай 
холбоотой гарсан 
тогтоол, тушаал 
шийдвэр болон 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан арга 
хэмжээ, ажил 
үйлчилгээний 
хэрэгжилт, тайлан, 
дээд байгууллагаас 
өгсөн үүрэг 
даалгаврын 
биелэлтийг хугацаанд 
нь хүргүүлэх. 

 

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг 
цаг хугацаанд 
нь чанартай 
биелүүлсэн 
эсэх 
 
 

Тайлан, 
биелэлтийг 
Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хугацаанд 
нь хүргүүлсэн байх 

Монгол Улсын хууль, 
Улсын Их Хурлын 
тогтоол, зөвлөмж, 
Засгийн газрын тогтоол, 
шийдвэрийн хэрэгжилт 
хангагдсан байна. 
 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газраас 
хэрэгжүүлж буй үйл ажиллагаатай 
холбоотой Засгийн газрын тогтоол 14, 
Монгол улсын хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын тушаал 15, 
Нийгмийн даатгалын үндэсний 
зөвлөлийн тогтоол 3, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 
тушаал 23, нийт 55 бичгийг хүлээн 
авснаас хууль тогтоомжийн дагуу 51 
албан бичигт хариу хүргүүлэн 
ажилласан. Мөн дээд байгууллагаас 
өгсөн үүрэг даалгаврыг цаг хугацаанд 
нь хүргүүлж, чанартай биелүүлсэн 
байна.  
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4.1.2 
 
 

ААНБ, иргэд, 
даатгуулагчдаас 
ирүүлсэн санал, 
өргөдөл гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэх ажлыг 
зохион байгуулах, үр 
дүнг хуулийн 
хугацаанд тайлагнах. 

 

Өргөдөл 
гомдлыг 
хуулийн 
хугацаанд 
шуурхай 
шийдвэрлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах, үр 
дүнг хуулийн 
хугацаанд 
тайлагнасан 
эсэх 

Иргэд, 
байгууллагаас 
ирсэн санал, 
өргөдөл, гомдлыг 
богино  хугацаанд 
шийдвэрлэх. 

Засгийн газрын “Иргэд 
олон нийттэй харилцах 
төв”-д болон иргэд, 
даатгуулагч, ААНБ-аас 
ирсэн өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд бүрэн 
барагдуулж, тэдний 
тавьсан санал хүсэлтийг 
үйл ажиллагаандаа 
тусгаж ажиллах. 

Нийгмийн даатгалын байгууллага нь 
иргэн, даатгуулагч, аж ахуй нэгж 
байгууллагаас ирсэн санал, өргөдөл 
гомдлыг бүртгэж холбогдох ажилтан, 
албан хаагчдад хүлээлгэн өгч хуулийн 
хугацаанд нь шийдвэрлэхэд хяналт 
тавин ажилладаг. Тайлант хугацаанд 
нийт 165 өргөдөл, гомдол ирснээс 160 
өргөдөл гомдлыг 
шийдвэрлэсэн.Үүнээс 5 өргөдөл 
гомдол хяналтын шатанд хүлээгдэж 
байна. 
Мөн орон нутгийн 31-11 “ Иргэд олон 
нийттэй харилцах төв”-д 3 өргөдөл 
гомдол ирснийг тухай бүрд хариуг өгч 
мэдээлэн ажилласан. 
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4.1.3. 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын 
салбарын хэмжээнд 
архивын үйлчилгээг 
сайжруулах, ажил 
олгогч, иргэд, 
даатгуулагчид 
нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээг 

 

Аймаг, 
дүүргийн 
Нийгмийн 
даатгалын 
хэлтэс 
дотооддоо 
болон 
хэлтсүүд 
хооронд 

Архивын лавлагааг 
цахимаар 
солилцох 
боломжийг 
бүрдүүлсэн байна. 

Нийгмийн даатгалын 
болон архивын 
үйлчилгээг иргэд, 
хуулийн этгээд, 
даатгуулагчдад хөнгөн 
шуурхай, чирэгдэлгүй 
үзүүлсэн байна. 

Иргэд, даатгуулагчийн  нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлт болон 
нөхөн даатгалын лавлагаа, аймаг, 
дүүргийн Нийгмийн даатгалын газраас 
аble программ,  албаны мэйлээр 
ирсэн хүсэлтийг хүлээн  авч хариуг 
ажлын 3 хоногийн дотор гарган өгч 
хэвшээд байна. 2024 оны  жилийн 
эцсийн  байдлаар  тус газарт 562 
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чирэгдэлгүй, хөнгөн 
шуурхай үзүүлэх. 

шимтгэл 
төлөлтийн 
лавлагааг 
цахимаар 
солилцох 
ажлыг зохион 
байгуулсан 
эсэх 

иргэнээс лавлагааны хүсэлт ирж, 533  
иргэн, байгууллагад  нийгмийн 
даатгалын төрөлжсөн архивын 
лавлагааг олгосон байна. 
 
 

 
4.1.4. 

Батлагдсан орон тоо, 
төсвийн хүрээнд үйл 
ажиллагаа явуулах, 
Төрийн албаны тухай 
хууль тогтоомж, 
журмын дагуу хүний 
нөөцийг томилох, 
чөлөөлөх шийдвэрийг 
гаргаж байх.  

Батлагдсан 
орон тоо, 
төсвийн 
хүрээнд үйл 
ажиллагаа 
явуулж, 
тайланг үнэн 
зөв гаргаж 
хүргүүлсэх 
эсэх 
 
 
 

Хууль тогтоомжийн 
хүрээнд хүний 
нөөцийг бүрдүүлэх, 
тогтвор 
суурьшилтай 
ажиллах 
боломжоор 
хангасан байна. 

Орон тоо, төсвийн 
хүрээнд хүний нөөцийг 
томилох, чөлөөлөх 
шийдвэрийг хууль 
тогтоомжийн дагуу 
гаргасан байна. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын тушаалаар батлагдсан орон 
тооны дээд хязгаарыг хэтрүүлэлгүй 
ажилласан. 2024 оны хагас жилийн 
байдлаар төрийн албаны тусгай 
шалгалт өгч тэнцсэн 5 албан хаагч, 
төрийн албан хаагчийн үүргийг түр 
орлон гүйцэтгүүлэхээр 1 албан 
хаагчийг тус тус томилсон. Төрийн 
жинхэнэ албан хаагчийн 12 
/давхардсан/ сул орон тоо гарсныг 
тухай бүр аймгийн салбар зөвлөлд 
хүргүүлэн ажилласан.Газрын албан 
ёсны facebook хуудас болон Хэнтий 
аймгийн ЗДТГ-ын албан ёсны 
сайтуудад сул орон тооны зарыг 
нийтэд тогтмол түгээж байна. 
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4.1.5. 

Газрын дотоод ажлыг 
сайжруулах чиглэлээр 
тодорхой, шинэлэг 
ажил зохион 
байгуулах, тайланг 
хүргүүлэх 

 

Газрындотоод 
ажлыг 
сайжруулсан, 
шинэлэг ажил 
үйлчилгээ 
нэвтрүүлсэн 
эсэх 

Газрын ажилтан, 
албан хаагчдын 
ажлын байрны чиг 
үүрэг тодорхой 
болсон байна. 

Газрын дотоод ажлыг 
сайжруулсан, шинэлэг 
ажил үйлчилгээ 
нэвтрүүлсэн талаар 
тайланг НДЕГ-ын Тамгын 
газарт хүргүүлсэн байна. 

Хэнтий аймгийн Засаг даргын тамгын 
газраас зохион байгуулсан Хэнтий 
аймгийн төрийн захиргааны болон 
төрийн үйлчилгээний байгууллагын 
алба хаагчдын нийгмийн баталгааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлын 
хүрээнд “Асуудлаас-Шийдэлд” 
тэмцээнийг зохион байгуулсан. Тус 
газар нь 1 ажилтны нийгмийн 
асуудлыг сайжруулах,  2 ажилтныг 
газартай болгох, иргэд 
даатгуулагчдад үйлчилдэг заалны 
орчин нөхцөл сайжруулж, иргэдийн 
сэтгэл ханамж нэмэгдүүлэх 3 зорилт 
тавин оролцсон. Уг уралдааны 
шийдвэрлэх шатанд 39 төрийн 
байгууллага шалгарснаас нийлбэр 
дүнгээр гутгаар байрыг эзэлсэн.  
“Асуудлаас-Шийдэлд” уралдааны 
шагнал 5 сая төгрөгөөр ажилчдын 
ажиллах нөхцөлийг сайжруулах 
зорилгоор албан хаагчдаас санал 
авсны үндсэн дээр сандал, хөшиг 
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авахаар шийдвэрлэсэн.Мөн иргэд 
даатгуулагчдад нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээг нэг цэгээс хөнгөн шуурхай 
хүргэх, зорилгоор тус байгууллагад 
киоск машин байршуулснаар 
нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
төлөлтийн тодорхойлолт, тэтгэврийн 
эрх үүсээгүй тодорхойлолт, нэрийн 
дансны лавлагаа....гэх мэт 18 төрлийн 
үйлчилгээг нэг дороос түргэн шуурхай 
авах боломж бүрдсэн. 

 
4.1.6. 

Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг 
дунд хугацаагаар 
төлөвлөн боловсруулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах. 

 

Газрын 
ажилтан албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангах 
асуудлаар 
судалгаа хийх, 
бүртгэлжүүлэх, 
тусламж 
үзүүлэх. 

Ажилтан, албан 
хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах 
дунд хугацааны 
хөтөлбөр 
боловсруулан 
баталж, 
хэрэгжүүлнэ.  

Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг дунд 
хугацааны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ханган, үр 
дүнг бүрэн тайлагнасан 
байна. 

ТАХ-ийн нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг боловсруулан ажиллах 
орчныг сайжруулах, Төрийн албаны 
тухай хуулийн хүрээнд зэрэг дэв 
олгох, ахиулах боломж шаардлага 
хангасан төрийн албан хаагчдын 
мэдээ судалгааг  гарган, албан 
хаагчдын хувийн хэргийг шинэчилж  
гарсан шийдвэрийг хэрэгжүүлэн 
ажиллаа.  
Төрийн албаны тухай хуулийн хүрээнд 
10 байцаагч шинээр зэрэг дэвийн 
нэмэгдэл олгох, 10 байцаагчийн зэрэг 
дэвийг ахиулахаар холбогдох 
материалыг Төрийн албаны салбар 
зөвлөлд  хүргүүлж, захирамж 
гаргуулан нэмэгдлийг зохих ёсоор 
тооцон олгож байна. Мөн улсын 
байцаагчийн эрх шинээр авсан 3 
байцаагчийн цалингийн  шатлалыг 
ахиулсан. 
Мэргэжлийн “Зөвлөх”, зэрэгтэй 9, 
“Тэргүүлэх” зэрэгтэй 3 байцаагчид тус 
тус НДЕГ-с ирсэн тушаалын дагуу 
нэмэгдлийг олгож байна. 
Төрийн албаны тухай хууль болон 
дотоод журамд заасны дагуу 3 албан 
хаагчид 1.5 сая төгрөгийн буцалтгүй 
тусламж олгосон. 
Орон тооны цомхотголоор халагдсан 
2 албан хаагчид 5.4 сая төгрөгийн 
тэтгэмж олгосон.  
Нийгмийн даатгалын газрын даргын 
тушаалаар Магадлагч эмчийн хагас 
бүтэн жил тутамд  нийт 2.4 сая 
төгрөгийн тэтгэмж  олгосон. 
Нийгмийн даатгалын газрын 26 
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ахмадад цагаан сарын баяр, ахмадын 
баяраар 2.6 сая төгрөгийн дэмжлэг 
үзүүлсэн байна. 
Газрын даргын Б/23 тушаалыг 
үндэслэн орон нутагт тогтвор 
суурьшилтай ажилсан төрийн 
захиргааны албан хаагчид дэмжлэг 
үзүүлэх 5 жилийн тэтгэмжийг нийт 17 
албан хаагчдад 109.3 сая төгрөгийн 
тэтгэмж олгосон.  
- Албан хаагчдын гэр бүл, 
хүүхдүүдийн судалгааг шинээр гаргаж 
“Байгууллагын эцэг эхийн зөвлөл”-ийг 
шинэчлэн ажиллаж байна. 

 
 

4.1.7. 

Газрын албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх  

 

Газрын албан 
хаагчид 
авлига, гэмт 
хэрэг, 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
талаарх 
мэдлэг 
дээшилж, үйл 
ажиллагаанда
а мөрдөж 
ажилласан 
эсэх 

Газрын 
ажилтнуудад 
авлигын тухай, 
нийтийн албанд 
нийтийн болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
сургалтыг зохион 
байгуулах. 

Ажилтан, албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаарх 
мэдлэгийг дээшлүүлж, 
үйл ажиллагаандаа 
мөрдөн ажиллаж 
хэвшсэн байна. 

Ажилтан, албан хаагчид авлига, гэмт 
хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
талаарх мэдлэгийг дээшлүүлэх 
чиглэлээр аймгийн Прокурорын 
газартай хамтран “Гэмт хэрэг 
зөрчлийн ялгаа”, “Иргэний хэрэгт 
прокурорын оролцоо” сэдэвт 
сургалтыг зохион 
байгуулсан.Сургалтыг Хэнтий аймгийн 
прокурорын газар ахлах прокурор  
Б.Бямбасүрэн удирдаж зохион 
байгуулсан. 
Мөн 2024 оны бйцаагч ажилчдын 
нэгдсэн сургалтаар аймгийн засаг 
даргын тамгын газраас авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаар сургалт авсан.  
Одоогийн байдлаар авлига, гэмт 
хэрэг, зөрчилд холбогдсон албан 
хаагч байхгүй болно. 
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“Нийгмийн даатгалын байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх, олон нийт, харилцагч байгууллага салбар хэлтэс, тасгуудад мэдээлэл түгээх, гадаад хамтын 
ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 

4.2.1. 

Байгууллагын ажилтны 
мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх сургалт 
зохион байгуулах;  

 

- Албан 
хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, 
ур чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалтын 
нийт тоо, 
хамруулсан 
хүний тоо. 
Үүний дотор: 

- Төрийн 
албан 

Албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, ур 
чадварыг 
дээшлүүлэх 47 
удаагийн сургалтад 
1024 албан 
хаагчийг 
хамруулсан. 

Албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, ур 
чадварыг дээшлүүлэх 
сургалтыг зохион 
байгуулж, албан 
хаагчдын мэдлэг ур 
чадвар дээшилсэн байна. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар 
болон Хэнтий аймгийн нийгмийн 
даатгалын газар, 
“Төрийн албаны салбар зөвлөлөөс 
зохион байгуулдаг 7:4:10 вебинар” 
сургалтад  давхардсан тоогоор 840 
албан хаагч хамруулсан.Мөн 
2024.01.12 ны өдөр НДЕГ-аас зохион 
байгуулсан "Цахим мэдээллийн цаг”-
ийг “Хүн амын орлогын албан 
татварын тухай хууль, тайлан 
гаргахад анхаарах асуудал”-ын 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

хаагчийн ёс 
зүйг 
дээшлүүлэх 
сургалт 
зохион 
байгуулсан 
тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Монгол 
бичгийн 
сургалт 
зохион 
байгуулсан 
тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Сургалт 
хариуцсан 
мэргэжилтни
й шинээр 
санаачлан 
зохион 
байгуулсан 
сургалт, арга 
хэмжээний 
тоо 

- Сургалт 
хариуцсан 
мэргэжилтни
й ажлын 
байрны 
тогтвор 
суурьшил, 
идэвхи, 
ажлын 
хандлага 

талаар сургалтад газрын 26 алба 
хаагч хамрагдсан.  
2024.01.19 -ны өдөр “ХАСХОМ 
мэдүүлэх нь” сэдэвт сургалтад газрын 
26 алба хаагчид бүрэн хамрагдсан. 
2024.01.22 - ны өдөр Sicos системийн 
талаарх сургалтад газрын 26 алба 
хаагчид бүрэн хамрагдсан. 
2024.01.29 -ний өдөр Хэнтий аймгийн 
хяналтын прокурор, хууль цаазын дэд 
зөвлөх Н.Амгалан "Зөрчлийн хэрэг 
бүртгэлийн ажиллагаа явуулахад 
анхаарах асуудлууд" сэдвээр газрын 
албан хаагчдад сургалт, мэдээлэл 
хүргэлээ. Тус сургалтад газрын 10 
албан хаагч болон сумдаас 
онлайнаар 18 байцаагч оролцсон. 
2024.02.20 -ны өдөр "Ажил олгогчийн 
тайлангийн систем" -ийн танилцуулга 
сургалтад цахимаар ОШТ-ийн дарга, 
Орлого шимтгэлийн байцаагч, ХШТ-
ийн дарга, Хяналт шалгалтын 
байцаагч, Үйл ажиллагааны нягтлан, 
Мэдээллийн технологийн 
мэргэжилтэн нар хамрагдсан. 
ХНХЯ-ны Бодлого, төлөвлөлтийн 
газрын дарга А.Хишигбаяр  Нийгмийн 
даатгалын багц хуулийн  танилцуулга 
сургалтад газрын 25 алба хаагч 
хамрагдсан. 
2024.04.08 "Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал- эрүүл ахуйн сарын аян- 2024" 
хүрээнд хийгдэж буй цахим сургалтад 
тус газрын 27 алба хаагч хамрагдсан. 
2024.04.15 “Цахимд хэвшье "DIGITAL 
FIRST - 01" Сургалтад тус газрын 
дарга Н.Нямхатан, Мэдээлэл 
технологийн мэргэжилтэн 
Б.Баярсайхан нар хамрагдсан. 
Хэнтий аймгийн Нийгмийн даатгалын 
газрын албан хаагчдыг чадавхжуулах 
сургалтыг 2024.10.24-25-ны өдрүүдэд 
зохион байгуулж нийт 36 албан хаагч 
хамрагдсан байна.  
 Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
2024.10.24-ны өдрийн 05/2196 албан 
тоотын дагуу улсын байцаагчийн 
шалгалтад хамрагдах байцаагчдын 
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сургалтыг 2024.10.28-2024.11.06-ны 
өдрүүдэд зохион байгуулсанд нийт 10 
байцаагч хамрууллаа. 
"Гамшгийн үед авах арга хэмжээ" 
сургалтыг 2024.11.01-ны өдөр НДЕГ-с 
цахимаар нийт 35 албан хаагч 
хамрагдсан. 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм 
хэмжээ, манлайллыг дэмжих, ёс зүй 
төрийн албыг бэхжүүлэх сургалтыг 
2024.11.07-ны өдөр 25  албан хаагчид 
хамруулсан.  
Гамшгаас урьдчилан сэргийлэх нь 
сургалтыг Аймгийн Онцгой байдлын 
газраас төвийн нийт 13 албан хаагч, 
Сумын 16 албан хаагчдыг ZOOМ-р 
хамруулсан байна.  

 
 
 

4.2.2. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий хууль 
/шинэчлэн найруулга/ 
батлагдан 2024 оны 01 
дүгээр сарын 01-ний 
өдрөөс хэрэгжиж 
эхэлсэнтэй холбоотой 
Ажил олгогч, иргэд, 
малчид, албан бус 
хөдөлмөр эрхлэгчид, 
оюутан сурагчдад 
нийгмийн даатгалын ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын тухай 
хуулиудад орсон 
өөрчлөлт, сайн дурын 
даатгалын чиглэлээр 
сургалт зохион 
байгуулах; 

 

- Ажил 
олгогчид 
чиглэсэн 
сургалтын 
тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Хувиараа 
хөдөлмөр 
эрхлэгчид, 
иргэд,  
малчдад 
чиглэсэн 
сайн дурын 
даатгалын 
хамрагдалты
г 
нэмэгдүүлэх 
сургалтын 
тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Оюутан 
сурагчдад 
зориулсан 
нийгмийн 
даатгалын 
ач 
холбогдлыг 
таниулах 
сургалтын 

Ажил олгогч, 
даатгуулагч, 
малчин, албан бус 
хөдөлмөр 
эрхлэгчид чиглэсэн 
288  удаагийн 
сургалтад 18000 
иргэд, 
даатгуулагчийг 
хамруулсан. 

Сургалт зохион байгуулж, 
иргэд, даатгуулагчдын 
нийгмийн даатгалын 
талаарх мэдлэг, 
мэдээлэл дээшилсэн 
байна. 

Нийтдээ 244 удаагийн сургалтаар 

19630 иргэд даатгуулагчдад нийгмийн 

даатгалын ач холбогдол, нийгмийн 

даатгалын тухай хуулиудад орсон 

өөрчлөлт, сайн дурын даатгалын 

чиглэлээр сургалт, мэдээлэл хүргэн 

ажилласан.Үүнд: 

Аж ахуй нэгж байгууллага, албан 

журмын даатгуулагчдад чиглэсэн 

сургалтын хүрээнд 126  удаагийн 

сургалтаар 9902 даатгуулагчийг 

сургалтад хамруулсан. 

Хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч,  малчин, 

ажилгүй иргэдийн сайн дурын 

даатгалын хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 

зорилтын хүрээнд 118 удаагийн 

сургалтаар 9728 даатгуулагчийг 

хамруулсан байна. 
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тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

 
 
 

4.2.3. 

Нийгмийн даатгалын 
ач холбогдол, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий хууль 
/шинэчлэн найруулга/ 
батлагдан 2024 оны 01 
дүгээр сарын 01-ний 
өдрөөс хэрэгжиж 
эхэлсэнтэй 
холбоотойгоор хуулийг 
хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл, олон нийтийн 
сүлжээгээр өргөнөөр 
сурталчлах; 

 

- Нийгмийн 
даатгалын 
хууль 
тогтоомжийг 
сурталчлан 
таниулахаар 
орон нутагт 
зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо, төрөл 

- Нийгмийн 
сүлжээний 
хуудас 
(фэйсбүүк)-
нд мэдээлэл 
байршуулса
н тоо, 
хандалтын 
тоо 

- Бэлтгэсэн 
нэвтрүүлэг, 
видео 
шторк, 
контент, 
цахим 
хичээл, 
постерын 
тоо 

- Хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
иргэд, 
даатгуулагчи
д, ажил 
олгогчид 
мэдээлэл 
түгээхээр 
зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
төрөл, 
сурталчилга

Хэнтий аймгийн 
ЗДТГ-ын фэйж 
хуудас, 
www.hentii.ndaatgal
.mn вэб сайт, 
www.facebook.com/
NDKHenti 
фэйсбүүкээр, 
“Хэнтий аймгийн 
Нийгмийн 
даатгалын газар“ 
фэйж хуудсаар 70 
мэдээлэл, постер 
оруулж мөн 
ХНХЯам, 
НДЕГазраас 
бэлтгэсэн  60 
төрлийн 
сурталчилгаа, 
мэдээ, мэдээллийг 
цахим сүлжээ 
ашиглан олон 
нийтэд хүргэсэн ба 
давхардсан 
тоогоор 276,9 
мянга  гаруй иргэд 
даатгуулагчдад 
хүрсэн 

Нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомж, 
үйлчилгээ, үйл 
ажиллагаа,  цаг үеийн 
мэдээллийг хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, 
нийгмийн сүлжээний 
хуудсаар болон бусад  
хэлбэрээр олон нийтэд 
шуурхай хүргэсэн байна. 

Тайлант хугацаанд тус газар нь 
өөрийн цахим хуудас 
www.hentii.ndaatgal.mn вэб сайт, 
www.facebook.com/NDKHenti 
фэйсбүүк, “Хэнтий аймгийн Нийгмийн 
даатгалын газар“ фэйж хуудсаар 111 
мэдээлэл, постер оруулж мөн 
ХНХЯам, НДЕГазраас бэлтгэсэн   
сурталчилгаа, мэдээ, мэдээллийг 
цахим сүлжээ ашиглан олон нийтэд 
түгээсэн ба давхардсан тоогоор 256 
мянга  гаруй иргэд даатгуулагчдад 
хүрсэн байна. 
Сайн дурын даатгуулагчдад 
зориулсан “Та шимтгэлээ төлсөн үү” 
гэх бүх сумдын дансны мэдээлэлтэй, 
шимтгэл төлөх заавартай постерийг 
сар бүр цахим орчинд байршуулж 
хэвшсэн. 
“Аруухан” фейж хуудастай хамтран 
ажиллах гэрээ байгуулан ажиллаж 
байгаа бөгөөд  гэрээний дагуу 2 
шторк, 6 мэдээ, мэдээллийг бэлтгэн 
олон нийтэд хүргэн ажилласан. 
Нээлттэй мэдээллийн сарын хүрээнд  
- Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэврийн тухай хууль 
- Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэмжийн тухай хууль 
- Сайн дурын даатгалын талаар 3 
удаагийн live дамжуулалт хийж хийт 
36 мянган хүний хандалт авсан байна. 
Мөн “Мэдлэгтэй чихэр” хуулийн тухай 
контентыг бэлтгэн цахим орчинд 
байршуулсанаар 2,7 мянган хүний 
хандалт авсан. 
Цахим хуудас болон албан хаагчдыг 
идэвхижүүлэх зорилгоор “Бурмаар 
тэтгэхээр, Урмаар тэтгэ”, “Дэм 
дэмдээ” зэрэг контентуудыг хийж 
гүйцэтгэсэн байна. 
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а хийсэн тоо 
- Зорилтот 

бүлгүүд 
буюу 
хувиараа 
хөдөлмөр 
эрхлэгчид, 
малчдад 
чиглэсэн 
сурталчилга
аны тоо, 
төрөл   

“Нийгмийн даатгалын харилцаанд оролцогч талуудад эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлалын чиглэлээр мэргэжил арга зүйн үйлчилгээ үзүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн 
зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 
 

4.3.1. 

Орон нутагт 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын байдалд 
эрүүл мэндийн 
үзүүлэлттэй 
харьцуулан дүн 
шинжилгээ хийх, иргэд 
даатгуулагчийн  эрүүл 
мэндийг хамгаалах, 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтаас урьдчилан 
сэргийлэх үйл 
ажиллагааг тогтмол 
зохион байгуулах,  

 Дүн шинжилгээ 
хийсэн тайлан:  
Зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо: 
Хамрагдсан 
даатгуулагчий
н тоо 

46 удаа хуралдаж,  
2261 иргэд 
даатгуулагчийн 
асуудлыг 
шийдвэрлэсэн.  
Хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын 
дундаж  хувь 
улсын дундажаас 
0,2 хувиар их 
байна. 
 

Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын байдалд эрүүл 
мэндийн үзүүлэлттэй 
харьцуулан дүн 
шинжилгээ хийж 
холбогдох  дүгнэлт 
тайланг гаргаж дээд 
шатны байгууллагад 
улирал бүр хүргүүлэн 
ажиллаж хэвшсэн байна. 

Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
байдалд эрүүл мэндийн үзүүлэлттэй 
харьцуулан дүн шинжилгээ хийхэд 
тэргүүлэх өвчнөөр  
Сэтгэц – 543, 
Дотор -459 
Мэс,гэмтэл- 436 
Мэдрэл – 426 
Нүд -338 болсон нь өмнөх жилийнхээс 
нэмэгдсэн  дүгнэлт гарсан.  
Хэнтий аймгийн нийт сумдын эрүүл 
мэндийн төв, сум дундын эмнэлгийн 
эрхлэгч, эмч нарт Эрүүл мэндийн 
газартай хамтран чадавхжуулах 
сургалтыг зохион байгуулсан. 
Сургалтад нийт 40 эмч, эрхлэгч, 
мэргэжилтэн хамрагдсан байна. 
Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөл 
тайлант хугацаанд 43 удаа хуралдаж,  
2114 иргэн, даатгуулагчийн асуудлыг 
шийдвэрлэсэн. Үүнээс шинээр 274 
иргэний хувь хугацааг тогтоож, 
хяналтын үзлэг дутуу 268 иргэнийг 
буцааж дахин үзлэг шинжилгээнд 
хамруулсан. Мөн эрт илрүүлэгд 125 
иргэнийг хамруулан ажилласан. 
Шилжиж ирсэн 14, шилжиж явсан 8 
иргэн  байна. Одоогийн байдлаар 
2775 Хөдөлмөрийн чадвар алдалттай 
иргэн байна.  
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4.3.2. 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэдэд тэгш 
хүртээмжтэй үйлчилгээ 
үзүүлэх нөхцлийг 

 

Эмчлэн 
эрүүлжүүлсэн 
даатгуулагчий
н тоо: 

Эмчлэн эдгэрүүлэх 
төлөвлөгөө 
боловсруулж,  
Сэргээн засах 

Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын байдалд эрүүл 
мэндийн үзүүлэлттэй 
харьцуулан дүн 

Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
байдалд харьцуулсан дүгнэлтийг хийж 
сум, өрхийн эмч нарын төлөвлөгөө 
дээр үндэслэн эмчлэн эрүүлжүүлэх 

 
 
 
 

 



 

бүрдүүлэх, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх, 
хөдөлмөрийн чадварыг 
сэргээн засах тусламж 
үйлчилгээний нэр 
төрлийг нэмэгдүүлэх, 

Хөдөлмөрийн 
чадварыг 
сэргээн засах 
тусламж 
үйлчилгээний 
нэр төрөл: 

тасгийн эрхлэгч 
Хатанбаатар 
эмчтэй хамтран  
ажиллаж Физик 
эмчилгээнд 
илүүтэй хамруулж, 
эмчилгээнд бариа 
заслаас гадна зүү 
төөнүүр, хөдөлгөөн 
засал, татлага 
эмчилгээний 
төрлүүд нэмэгдсэн 
нь үр дүнгээ өгч 
байгаа бөгөөд  
одоогийн байдлаар 
32 иргэн хэвтэн 
эмчлүүлээд байна. 

шинжилгээ хийж 
холбогдох  дүгнэлт 
тайланг гаргаж дээд 
шатны байгууллагад 
улирал бүр хүргүүлэн 
ажиллаж хэвшсэн байна. 

төлөвлөгөөг гарган ажиллаж байна. 
Нэгдсэн эмнэлгийн Сэргээн засах 
тасагтай хамтран  ажиллаж эмчлэн 
эдгэрүүлэх төлөвлөгөөний дагуу 
физик эмчилгээнд эмчилгээнд бариа 
заслаас гадна зүү төөнүүр, хөдөлгөөн 
засал, татлага эмчилгээний 
төрлүүдийг нэмсэн. 2024 оны жилийн 
эцсийн байдлаар 450 гаруй иргэдийг 
уламжлалт үзлэгт хамруулан эмчлэн 
эрүүлжүүлэх, сэргээн засах ажлыг 
хийж гүйцэтгэсэн байна 
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4.3.3. 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн 
үйл ажиллагааг 
явуулах байраар 
хангах, дотоод 
хяналтыг эрчимжүүлэх, 
эмч мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулах 

 

Авч 
хэрэгжүүлсэн 
арга 
хэмжээний 
тайлан 
Сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо 

Байрны хүрэлцээ 
муутай гэсэн 
шалтгаанаар түр 
өрөөнд хурал 
явагдаж байна. 
Эмнэлэг хөдөлмөр 
магадлалын цахим 
мэдээллийн 
сангийн бүрдэлд 
хяналт шалгалт 
хийж  тайлан 
дүгнэлтийг дээд 
шатны 
байгууллагад 
хүргүүлсэн. 
Сургалтыг 3 удаа 
зохион байгуулсан. 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн 
үйл ажиллагааг явуулах 
байрны асуудлыг 
шийдвэрлүүлэх, дотоод 
хяналтыг эрчимжүүлэх, 
эмч мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулж тайлан 
мэдээг хүргүүлсэн байна. 

2020 оноос хойш Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг явуулах байрны асуудлыг 
шийдвэрлүүлэх зорилгоор 2 удаа 
төсөл бичиж Хэнтий аймгийн засаг 
даргад хүргүүлсэн боловч одоог 
хүртэл шийдэгдээгүй байна. 2024 оны 
01 дүгээр улиралд төслийн нийт 
өртгийг багасгаж дахин хүргүүлснээр 
нэгдсэн эмнэлгийн байрны 1 өрөөг 
аймгийн засаг даргын нөөц хөрөнгө, 
нэгдсэн эмнэлгийн дотоод нөхцөлийг 
ашиглан сайжруулан ажиллаж байна.  
Эрүүл мэндийн магадлалын 
зөвлөлийн эмч нартай хамтран 
дотоод хяналтыг эрчимжүүлэх 
зорилгоор иргэдийн өвчний  картад 7 
хоног бүрийн 3 дахь өдрийн эрүүл 
мэндийн магадлалын зөвлөлийн 
хурлаар явцын хяналтыг хийж 
зөвлөгөө өгөх,                                                                                                                                                                               
цахим хэлбэрээр мэдээлэл өгч байна. 
Эрүүл мэндийн магадлалын төв 
зөвлөлөөс 2024 онд даатгуулагчийн 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь, 
хугацаа, шалтгааныг магадлах, 
хөдөлмөр зохицуулалт хийхэд 
баримтлах өвчний жагсалтын дагуу 
мэргэжлийн багаас бүрдсэн   эмч 
нарын сургалтыг цахимаар 6 удаа 
явуулсан бөгөөд сургалтад хурлын 5 
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эмч 3 мэргэжилтэн хамруулсан байна. 

“Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэлт, хадгалалт хамгаалалт, гадаад, дотоод мэдээллийн 
урсгалын нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 

4.4.1. 

Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, 
даатгуулагчийн 
мэдээллийн үнэн зөв, 
бүрэн байдлыг хангах 

 

Нийт 
даатгуулагчий
н регистрийн 
дугаар улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
регистрийн 
дугаартай 
100% нийцсэн 
эсэх 

2024 онд 
даатгуулагчийн 
регистрийн дугаар 
улсын бүртгэлийн 
мэдээллийн сантай 
99.92% нийцсэн. 

Нийт даатгуулагчийн 
регистрийн дугаар улсын 
бүртгэлийн мэдээллийн 
регистрийн дугаартай 
нийцсэн байна.  

 2024 оны 01 дүгээр сарын 01-ээс 
Сикос шинэ системийг нэвтрүүлснээр 
иргэн, ААН байгууллагын мэдээллийг 
хур системээс татдаг болсон тул 
мэдээлэл зөрүүтэй даатгуулагч 
засварлах, регистр нэгтгэх, зөрөх 
тохиолдол гарахгүй болсон. 
 

 
 
 

         100 

 

 

  

Нийт 
даатгуулагчий
н овог /эцэг, 
эхийн нэр/ 
улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
овог /эцэг, 
эхийн нэр/-тэй 
100% нийцсэн 
эсэх 

2022 онд 
даатгуулагчийн 
овог /эцэг, эхийн 
нэр/  улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн сантай 
99.62% нийцсэн. 

Нийт даатгуулагчийн 
овог /эцэг, эхийн нэр/ 
улсын бүртгэлийн 
мэдээллийн овог /эцэг, 
эхийн нэр/-тэй нийцсэн 
байна. 

Сикос шинэ системийг нэвтрүүлснээр 
иргэн, ААН байгууллагын мэдээллийг 
хур системээс татдаг болсон тул 
мэдээлэл зөрүүтэй даатгуулагч 
засварлах, регистр нэгтгэх, зөрөх 
тохиолдол гарахгүй болсон. 
 

  

 
 

4.4.2. 

Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, ажил 
олгогчийн үндсэн 
мэдээллийг бүрэн 
гүйцэд бүрдүүлсэн 
байх  

Ажил 
олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийг 
бүрэн гүйцэд 
бүрдүүлсэн 
эсэх 

2022 онд ажил 
олгогчийн үндсэн 
мэдээллийн 
бүрдүүлэлт 99.92% 
байсан. 

Ажил олгогчийн үндсэн 
мэдээлэл буюу ЭЗҮАСА, 
өмчийн болон 
хариуцлагын хэлбэр, 
татварын бүртгэлийн 
дугаарыг бүрэн 
бүрдүүлсэн байна. 

Шинээр хамрагдсан 89 аж ахуйн 
нэгжийн материалыг улсын 
бүртгэлийн баазтай тулгаж  
мэдээллийн баазад үнэн зөв 
бүртгэсэн. Үйл ажиллагаа нь зогссон 
17 аж ахуйн нэгжийн хөдөлгөөнийг 
мэдээллийн баазад оруулж идэвхгүй 
төлөвт шилжүүлсэн.  
Албан журмын 296 даатгуулагч  
хамруулсан бөгөөд даатгуулагчдын 
үндсэн мэдээлэл Хур системээс 
татагдаж байгаа тул зөрүү гараагүй 
болно. 
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4.4.3. 

Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, харилцагч 
байгууллагын 
мэдээллийн үнэн зөв, 
бүрэн байдлыг хангах  

Санхүүгийн 
програмын 
мэдээллийн 
сан дахь 
харилцагч 
байгууллагын 
мэдээллийг 
өгөгдсөн 
загварын дагуу 
үнэн зөв, 
бүрэн гүйцэд 

 
 
- 

Санхүүгийн програмын 
мэдээллийн сан дахь 
харилцагч байгууллагын 
мэдээллийг шинэчлэх, 
бүрэн гүйцэд оруулсан 
байна. 

2024 оны 01 дүгээр сарын 01-ээс 
Сикос шинэ системийг нэвтрүүлснээр 
иргэн, ААН байгууллагын мэдээллийг 
хур системээс татдаг болсон тул 
мэдээлэл зөрүүтэй ажил олгогч, 
даатгуулагчийн нэр засварлах, 
регистр нэгтгэх, зөрөх тохиолдол 
гарахгүй болсон  
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бүрдүүлсэн 
эсэх 

 
 
 
 
 
 

4.4.4. 
 

Мэдээллийн 
технологийн 
ашиглалтыг 
сайжруулах 

 

Нэгжийн 
дотоод сүлжээ, 
техник 
хангамжийн 
хэвийн 
ажиллагаа 
хангагдсан 
байх. 

Нэгжийн дотоод 
сүлжээ, техник 
хангамжийн үйл 
ажиллагаа хэвийн 
явагдсан. 

Нэгжийн дотоод сүлжээ, 
техник хангамж, 
серверийн найдвартай 
ажиллагааг хангаж 
гэмтэл, саатал гарсан 
тохиолдолд түргэн 
шуурхай илрүүлж хэвийн 
ажиллагааг хангах арга 
хэмжээг авсан байна. 

Тус газрын нэг цэгийн үйлчилгээнд 
шинээр 75 инчийн мэдрэгчтэй 
дэлгэцийг байршуулсан. Тус 
дэлгэцнээ нийт албан хаагчдын 
мэдээлэл холбоо барих утасны 
дугаарыг харах, нийгмийн даатгалын 
цахим систем буюу 
https://portal.ndaatgal.mn/#/landing рүү 
хандаж АО-ын тайлан, СДД-ын гэрээ, 
Тэтгэмжийн хүсэлтүүд илгээх 
боломжтой болсон. 
 Аймгийн засаг даргын тамгын 
газартай хамтран 
“Хурдан” киоск машиныг 
байршуулснаар иргэд даатгуулагчид 
тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийн 
нэрийн дансны лавлагаа,  нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн  
тодорхойлолт, нийгмийн даатгалын 
сангаас тэтгэвэр авах эрх үүсээгүй 
тухай тодорхойлолт, иргэн, хуулийн 
этгээд гэх мэт нийт 18 төрлийн 
үйлчилгээг нэг дороос авах 
боломжтой болсон байна. 
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Нэгжид 
ашиглагдаж 
буй програм 
хангамжуудын 
шинэчлэлт 
өөрчлөлт цаг 
хугацаандаа 
хийгдсэн байх 

Нэгжид 
ашиглагдаж буй 
програм 
хангамжуудын 
шинэчлэлт, 
өөрчлөлтийг цаг 
хугацаанд нь 
хийсэн. 

Нэгжид ашиглагдаж буй 
програм хангамжуудын 
шинэчлэлт, өөрчлөлтийг 
цаг тухайд нь хийж 
байцаагч ажилтнуудын 
ажиллах нөхцөлийг 
бүрдүүлсэн байна.   

Дохиолол хамгааллын тоног 
төхөөрөмжүүдийг шинээр 
суурилуулсан. Үүнд: Дохиоллын 
станц, мэдээ дамжуулагч, дуут 
дохиологч, NVR бичигч 1, 16 порттой 
свич 1, гадна камер 4, дотор камер 7, 
утаа мэдрэгч 18, хөдөлгөөн мэдрэгч 
10 ширхгийг байршуулсан. 
Газрын байранд сервер 1, router 1, 
wifi router 2, switch 7, kiosk төхөөрөмж 
1, компьютер, принтерийг нийгмийн 
даатгалын газарт 18 ширхэг, сумдад 
22 ширхгийг ашиглаж байна. Өдөр 
тутамдаа сервер, дотоод сүлжээний 
төхөөрөмжүүд, компьютер, хэвлэгч 
төхөөрөмжүүдийн хэвийн байдлыг 
шалгаж доголдол гарсан тохиолдол 
түргэн шуурхай хэвийн ажиллагаанд 
оруулан ажиллаж байна. 
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үйлчилгээний 
журмыг 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

үйлчилгээний 
журмын хэрэгжилт 
хангагдсан. 

компьютерийн оны 
эцсийн тохируулга 
үйлчилгээг журмын дагуу 
бүрэн хийж тайланг цаг 
хугацаанд нь 
баталгаажуулан МТТ-д 
ирүүлсэн байна.  

даргын 2015.12.07-ны өдөр баталсан 
“Сервер компьютерт оны эцсийн 
үйлчилгээ хийх журам” -ын дагуу 
2024.02.15-ны өдөр хуваарьт 
хугацаандаа мэдээллийн технологийн 
төвөөр оны эцсийн үйлчилгээг 
хийлгэж, үйлчилгээний тойрох 
хуудсыг хөтөлж мэдээллийн 
технологийн төвд хүргүүлсэн. 

 МТТ-өөс 
хүргүүлсэн 
албан бичгийн 
хариу, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь 
ирүүлэх, бусад 
үүрэг болгосон 
ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

 МТТ-өөс зохион 
байгуулсан ажлын 
гүйцэтгэл, албан бичгийн 
хариу, судалгааг цаг 
хугацаанд нь үнэн зөв 
бүрэн ирүүлсэн байна. 

Мэдээллийн технологийн төвөөс 1 
албан бичиг ирүүлсэн бөгөөд албан 
бичгийн хариуг хугацаанд нь 
хүргүүлсэн. Бусад үүрэг болгосон 
ажлыг цаг тухай бүр бүрэн хэрэгжүүлж 
гүйцэтгэж ажилласан 

  

Биелэлт – 1752/18       97,3  % 

Тав. Шинээр хэрэгжүүлэх ажил үйлчилгээ 

 
 
 
 
 
 
 

5.1. 

Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн 
санаачилсан “Тэрбум 
мод” үндэсний 
хөдөлгөөнд 
байгууллагаараа 
нэгдэж мод тарина 

 

Тарьсан модыг 
арчилж 
ургуулсан 
байна. 

Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн 
санаачилсан 
“Тэрбум мод” 
үндэсний 
хөдөлгөөнд 
байгууллагаараа 
нэгдэж нийт 138 
мод тарьсан. 
 
 

 Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 
санаачилсан “Тэрбум мод” үндэсний 
хөдөлгөөнд байгууллагаараа нэгдэж 
нийтийн эзэмшлийн талбай, цэцэрлэгт 
хүрээлэн, Нийгмийн даатгалын газрын 
хариуцсан 5 дугаар багийн хүүхдийн 
тоглоомын талбай зэрэг газруудад 
нийт 25 мод тарьсан. Мөн хариуцсан 
хүүхдийн тоглоомын газарт сумын 
засаг даргын тамгын газраас ирүүлсэн 
чиглэлийн дагуу мод тарьж суулгасан 
талаарх самбар байршуулсан. 
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5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хүүхдийг эрсдэлт 
нөхцөлд орохоос 
урьдчилан сэргийлж, 
эрсдэлт нөхцөлд 
амьдарч буй хүүхдийг 
судлан тогтоож, 
хүүхдийн аюулгүй 
байдлыг хамгаалах 
талаарх сургалт, ажил 
үйлчилгээ зохион 
байгуулах 

 

Зохион 
байгуулсан 
ажлын тоо 

 Хүүхдийг эрсдэлт 
нөхцөлд орохоос 
урьдчилан сэргийлж, 
эрсдэлт нөхцөлд 
амьдарч буй хүүхдийг 
судлан тогтоож, хүүхдийн 
аюулгүй байдлыг 
хамгаалах талаарх 
сургалт, ажил үйлчилгээ 
зохион байгуулах 
төлөвлөгөөг батлан 
хэрэгжүүлсэн байна. 

Тайлант хугацаанд Нийгмийн 
даатгалын газрын дэргэдэх эцэг эхийн 
зөвлөлийн төлөвлөгөөт ажлын 
хүрээнд байгууллагын албан хаагчдад 
“Хүүхэд хүмүүжлийн эерэг арга”, “Гэр 
бүл дэх хүүхдийн хөгжил, хүмүүжил ба 
эцэг эхийн нөлөөлөл” сэдвээр 
мэдээлэл хүргэж, Баянхутаг сумын 
Ерөнхий боловсролын сургуулийн 
зураг зүйн багш М.Алтанзул хүрэлцэн 
ирж “Жаргалтай өдөр” уриа дор 
хүүхэд багачууд эцэг эхтэйгээ 
хамтран зураг зурж өнгөрүүлсэн.   
Эцэг эх болон хүүхэд асран 
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хамгаалагч ажилтнуудад эцэг эхийн 
үүргээ биелүүлэх, хүүхдэд анхаарал 
халамж тавих боломжийг олгох, албан 
хаагчдынхаа хүүхэд багачуудын  
чөлөөт цагийг зөв боловсон  
өнгөрүүлэх, тэдний мэдлэг оюунд 
хөрөнгө оруулалт хийх зорилгоор  
аймгийн Музейтэй хамтран үзвэрийн 
үйлчилгээг явуулсан.  
Хэнтий аймгийн хүүхэд, гэр бүлийн 
хөгжил, хамгааллын газраас зохион 
байгуулсан “БИД МЭДЭХ ЁСТОЙ” 
сэдвийн хүрээнд зохион 
байгуулагдсан “QUIZ NIGHT” хууль 
сурталчлах өдөрлөгт “Ирээдүйн 
энхийн төлөө” баг 6 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй оролцсон. 

 
 
 
 

5.3. 

Албан хаагчидтай 
хариуцлагын гэрээ 
байгуулж, 
хэрэгжилтийг хангах, 
төрийн албан хаагчийн 
хяналтын хуудсыг 
хэрэглэх сахилгын 
шийтгэл хүлээсэн 
төрийн албан хаагчийн 
мэдээллийг олон 
нийтэд мэдээлэн 
ажиллана. 

 

Хариуцлагын 
гэрээ 
байгуулсан 
эсэх 

 Албан хаагчидтай 
хариуцлагын гэрээ 
байгуулж, хэрэгжилтийг 
хангах, төрийн албан 
хаагчийн хяналтын 
хуудсыг хэрэглэх 
сахилгын шийтгэл 
хүлээсэн төрийн албан 
хаагчийн мэдээллийг 
олон нийтэд мэдээлэн 
ажилласан байна. 

Тус газар нь жил бүрийн 01 дүгээр 
сарын 10-ний өдрийн дотор нийт 
байцаагч ажилчидтай хариуцлагын 
гэрээ байгуулдаг. Мөн шинээр ажилд 
орсон байцаагч ажилчидтай тушаал 
гарсан өдрөөс дээрх гэрээг байгуулан 
Нийгмийн даатгалын газрын байранд 
7-10 хоног дагалдуулан сургадаг. 
Хяналтын хуудсыг ашиглах журмын 
дагуу хэрэгжилтийг хангах ажилладаг 
бөгөөд тайлант хугацаанд хариуцсан 
ажил, албан тушаал дээр хариуцлага 
алдан сахилгын шийтгэл хүлээсэн 
албан хаагч гараагүй болно. 
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5.4. 

“1 байгууллага, 1 
шинэлэг санаа” арга 
хэмжээний хүрээнд 
“Тэтгэврийн цахим 
хувийн хэрэг” 
программ хангамж 
нэвтрүүлэх 

 

Цахимжуулсан 
хувийн хэргийн 
тоо 

Шинээр Тэтгэврийн хувийн 
хэргийг цахимжуулснаар 
иргэд, тэтгэвэр авагчдын 
тэтгэврийг цахимаар 
шалгаж, тогтоох, цахим 
хяналт, шалгалтыг 
сайжруулах, сумын 
төвөөс аймгийн төв рүү 
тэтгэврийн хувийн 
хэргийг шилжүүлэхгүй, 
зөөвөрлөх шаардлагагүй, 
нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээг ил тод, түргэн 
шуурхай болно. 

Тэтгэврийн хувийн хэргийг цахимд 
бүртгэх ажлын хүрээнд 14094 хувийн 
хэргээс 4228 тэтгэврийн хувийн 
хэргийг цахимд,  тэтгэврийн хувийн 
хэргийг цэгцэлж ажилласан.  
Сканердах ажлыг сумдын 
байцаагчдаас эхлэн хийгдэж байна. 
Өнөөдрийн байдлаар хувийн хэргийг 
сканердах ажил 30 хувьтай явагдаж 
байна. Энэ нь сумдын байцаагчид 
тоног төхөөрөмж хангалтгүй 
байгаатай холбоотой байна.   
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5.5 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны жилийн 
төлөвлөгөөг батлуулж, 
хэрэгжилтийг хангах 

 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

НДЕГ-н 
төлөвлөгөөнд 
үндэслэн дэд 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
хэрэгжилтийг 100 
хувь ханган хагас, 
бүтэн жилээр 
тайлгана сан 

НДЕГ-н төлөвлөгөөнд 
үндэслэн дэд төлөвлөгөө 
боловсруулан 
хэрэгжилтийг 100 хувь 
ханган хагас, бүтэн 
жилээр тайлгана сан 
байна. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
жилийн төлөвлөгөөнд үндэслэн дэд 
төлөвлөгөө боловсруулан газрын 
даргаар батлуулж хэрэгжилтийг 
ханган ажилласан бөгөөд хагас 
жилийн төлөвлөгөөний биелэлтийг 
хүргүүлэн ажилласан. Тайлант онд 
Авлига, ашиг сонирхлоос ангид байх 
тухай нийт 6 удаагийн сургалтад 
хамруулсан бөгөөд ашиг сонирхлын 
зөрчил гаргасан албан хаагч байхгүй 
болно. 
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5.6 

Төрийн албан хаагчдыг 
чадавхжуулах, 
мэдлэгийг дээшлүүлэх 
“60 минут нэмэх цэнэг” 
цахим сургалтад 
төрийн захиргааны 
болон төрийн 
үйлчилгээний албан 
хаагчдыг хамруулж, 
түвшин хагас, бүтэн 
жилээр тогтоох 

 

Албан 
хаагчдыг 
сургалтад 
хамруулж, 
албан 
хаагчдын 
мэдлэг 80 
хувьд хүрсэн 
байна. 

Төрийн албаны 
салбар зөвлөлөөс 
зохион байгуулдаг 
7:4:10 вебинар 
сургалтад тогтмол 
хамруулсан. 

Сургалтын 
төлөвлөгөөний дагуу 
албан хаагчдыг бүрэн 
хамруулж, албан 
хаагчдын мэдлэгийн 
түвшин 80 хувьд хүрсэн 
байна. 

Төрийн албан хаагчдыг чадавхжуулах, 
мэдлэгийг дээшлүүлэх “Төрийн 
албаны салбар зөвлөлөөс зохион 
байгуулсан 7:4:10 вебинар сургалт, 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар, 
Хэнтий ЗДТГазар, орон нутгийн 
сургалтын байгууллагуудаас нийт 44  
удаагийн сургалт мэдээлэл авснаар  
давхардсан тоогоор 840 байцаагч, 
албан хаагч хамрагдсан. 
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5.7 

Мэдээллийн ил тод 
байдал ба мэдээлэл 
авах эрхийн тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэх 
ажлын хүрээнд 
Аймгийн албан ёсны 
вэб сайт 
www.khentii.mn , болон 
“ Хэнтий аймгийн Засаг 
даргын Тамгын газар” 
фэйсбүүк пэйжэд 
орсон мэдээллийг олон 
нийтэд түгээх  

 

Мэдээллийн 
тоо 

 Мэдээллийн ил тод 
байдал ба мэдээлэл авах 
эрхийн тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэх ажлын 
хүрээнд Аймгийн албан 
ёсны вэб сайт 
www.khentii.mn , болон “ 
Хэнтий аймгийн Засаг 
даргын Тамгын газар” 
фэйсбүүк пэйжэд орсон 
мэдээллийг олон нийтэд 
түгээснээр 
даатгуулагчийн мэдлэг 
мэдээлэл сайжирсан 
байна. 

Тус байгууллагын 
www.hentii.ndaatgal.mn веб сайт, 
www.facebook.com/NDKHentii 
фейсбүүк, “Хэнтий аймгийн Нийгмийн 
даатгалын газар“ гэсэн цахим 
хуудсанд чиг үүрэг, үйл ажиллагааны 
стратеги, зохион байгуулалт, хүний 
нөөц, төсөв, санхүү, худалдан авах 
ажиллагаа, бусад мэдээллийн ил тод, 
нээлттэй байдлын мэдээллээс нийт 
43 мэдээлэл байршуулахаас тус 
газарт хамааралтай 26 мэдээ, 
мэдээллийг тухай бүр бүрэн 
байршуулсан байна. 
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5.8 

Аймгийн Засаг дарга 
болон, Засаг даргын 
Тамгын газраас зохион 
байгуулж байгаа 
шуурхай хуралдаан, 
ажлын хэсэг комиссын 
хуралдаан, олон 
нийтийн арга хэмжээнд 
тухай бүрд таслалгүй 
оролцох. 

 

Хамрагдсан 
эсэх 

Аймгийн Засаг 
дарга болон, Засаг 
даргын Тамгын 
газраас зохион 
байгуулж байгаа 
шуурхай 
хуралдаан, ажлын 
хэсэг комиссын 
хуралдаан, олон 
нийтийн арга 
хэмжээнд тухай 
бүрд таслалгүй 
оролцсон 

Аймгийн Засаг дарга 
болон, Засаг даргын 
Тамгын газраас зохион 
байгуулж байгаа шуурхай 
хуралдаан, ажлын хэсэг 
комиссын хуралдаан, 
олон нийтийн арга 
хэмжээнд тухай бүрд 
таслалгүй оролцож албан 
хаагчдаа мэдээллээр 
ханган ажиллана 

Аймгийн Засаг дарга болон, Засаг 
даргын Тамгын газраас зохион 
байгуулсан, шуурхай хуралдаанд 
тогтмол сууж, олон нийтийн арга 
хэмжээнд тухай бүр ирсэн чиглэлийн 
дагуу албан хаагчдыг оролцуулж, 
орон нутгийн чанартай мэдээ 
мэдээллээр  байгууллагынхаа албан 
хаагчдыг ханган ажилласан байна. 
Нийтдээ 2024 онд ЗДТГ-аас сургалтад 
хамрагдах 33 албан бичиг ирснээс 33 
сургалтад хамрагдсан байна.  
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5.9 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэр, 
Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 
биелэлтийг сар бүр 1-
ний дотор харьяа 
газарт хугацаандаа 
ирүүлэх 

 

Хугацаандаа 
тайлагнасан 
эсэх 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэр, 
Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 
биелэлтийг дээд 
шатны 
байгууллагад 
хагас, бүтэн 
жилээр 
тайлагнасан. 

Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэр, Засгийн газрын 
үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн биелэлтийг 
дээд шатны байгууллагад 
хагас, бүтэн жилээр 
тайлагнаж 81,5 хувиар 
хэрэгжсэн. 

Манай байгууллага нь хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэр, Засгийн 
газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн биелэлтийг дээд шатны 
байгууллагадаа хагас, бүтэн жилээр 
тайлагнадаг бөгөөд харьяа т 
бүртгэлтэй сар бүрийн  1-ний дотор 
тайлагнах хууль тогтоомж, Засгийн 
газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт байхгүй болно. 
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Биелэлт –    870 /9       96,6  % 

Нийт үнэлгээ  483.63 / 5    96,7 % 
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