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 Сэлгэн болон 

шилжин 

ажиллуулахтай 

холбоотой 

1 2 3

1 159 0 159 12 18 4 8 13 4 2 7 32 4 8

2

3

Тайлбар:

Нийт дүн мэдээ нь Захиргаа удирдлагын газарт ирүүлсэн өргөдөл, гомдлын мэдээний тоон дүнтэй тохирч байна.

Нийт өргөдлийн тоо буюу багана 1 нь 2 болон 3 дугаар баганын нийлбэртэй тэнцүү байна

Багана 3-ын нийлбэр нь 4,5,6 дугаар багана байна

Багана 6 нь 7 дүгээр баганатай уялдсан байна.

Багана 8 нь 2,5,6 дугаар баганатай уялдсан байна.

ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГА, АЛБАН ТУШААЛТАНД ИРҮҮЛСЭН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫН ТАЛААРХ ЧАНАРЫН МЭДЭЭЛЛИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ

4

Багана 4-ийг хамгийн нийтлэг гаргадаг 5 асуудлыг агуулгаар нь ангилан дараах байдлаар бөглөнө, Жишээ нь ажилгүйдлийн тэтгэмж хүссэн өргөдлийн дагуу тэтгэмжийг олгосон бол уг өргөдлийг "Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн" баганад оруулж 

тэмдэглэнэ

№

Нийт 

өргөдлийн 

тоо

шийдвэрлэ

эгүй буюу 

хариу 

өгөөгүй

Хаасан 

өргөдлийн 

картын тоо

Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн

№

Нийт 

өргөдлийн 

тоо

шийдвэрлэ

эгүй буюу 

хариу 

өгөөгүй

Хаасан 

өргөдлийн 

картын тоо

Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн

ИРГЭДЭЭС  ИРҮҮЛСЭН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫН ТАЛААРХ ЧАНАРЫН МЭДЭЭЛЛИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ
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№

Нийт 

өргөдлийн 

тоо

шийдвэрлэ

эгүй буюу 

хариу 

өгөөгүй

Хаасан 

өргөдлийн 

картын тоо

 АЛБАН ХААГЧДААС ИРҮҮЛСЭН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫН ТАЛААРХ ЧАНАРЫН МЭДЭЭЛЛИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ
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Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн
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 Сэлгэн болон 

шилжин 

ажиллуулахтай 

холбоотой 

1 2 3

1 54 0 54 8
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3

4

№

Нийт 

өргөдлийн 

тоо

шийдвэрлэ

эгүй буюу 

хариу 

өгөөгүй

Хаасан 

өргөдлийн 

картын тоо



 Чөлөө 

хүссэн 

 Ажилд 

орох  

 Ажлаас 

чөлөөлөх 

 Урьдчилгаа 

хүсэх 

 Цалин 

буцаан авах 
гэх мэт

5 6 7 8 9

11 7 8 19 1 0 0 159 0

ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГА, АЛБАН ТУШААЛТАНД ИРҮҮЛСЭН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫН ТАЛААРХ ЧАНАРЫН МЭДЭЭЛЛИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ

Бусад

4

Багана 4-ийг хамгийн нийтлэг гаргадаг 5 асуудлыг агуулгаар нь ангилан дараах байдлаар бөглөнө, Жишээ нь ажилгүйдлийн тэтгэмж хүссэн өргөдлийн дагуу тэтгэмжийг олгосон бол уг өргөдлийг "Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн" баганад оруулж 

тэмдэглэнэ

Хүснэгт 3. Чанарын үзүүлэлт 

Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн

Хууль эрх 

зүйн хүрээнд 

зохицуулалт 

байхгүй гэж 

хариу өгсөн

Хамаарах 

асуудлын 

хүрээнд 

бусад 

байгууллага 

руу 

шилжүүлсэн

Шилжүүлсэн 

өргөдөл 

шийдвэрлэгд

сэн эсэх 

мэдээлэл авч 

тэмдэглэсэн

Шууд 

шийдвэрлэх 

боломжгүй, 

удаан 

хугацаанд 

шийдвэрлэгдэ

х асуудал

Хууль эрх 

зүйн хүрээнд 

зохицуулалт 

байхгүй гэж 

хариу өгсөн

Хамаарах 

асуудлын 

хүрээнд 

бусад 

байгууллага 
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шилжүүлсэн
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сэн эсэх 

мэдээлэл авч 

тэмдэглэсэн

Шууд 

шийдвэрлэх 

боломжгүй, 

удаан 

хугацаанд 

шийдвэрлэгдэ

х асуудал

Бусад

Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн

ИРГЭДЭЭС  ИРҮҮЛСЭН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫН ТАЛААРХ ЧАНАРЫН МЭДЭЭЛЛИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ

Хүснэгт 2. Чанарын үзүүлэлт 



5 6 7 8 9

0 0 105 0

Хууль эрх 

зүйн хүрээнд 
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байхгүй гэж 

хариу өгсөн
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хүрээнд 

бусад 

байгууллага 
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шилжүүлсэн

Шилжүүлсэн 

өргөдөл 

шийдвэрлэгд

сэн эсэх 

мэдээлэл авч 

тэмдэглэсэн

Шууд 

шийдвэрлэх 

боломжгүй, 

удаан 

хугацаанд 

шийдвэрлэгдэ

х асуудал

Бусад

 АЛБАН ХААГЧДААС ИРҮҮЛСЭН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫН ТАЛААРХ ЧАНАРЫН МЭДЭЭЛЛИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ

Шууд 
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боломжгүй, 

удаан 

хугацаанд 

шийдвэрлэгдэ

х асуудал

Бусад

Асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн

Хүснэгт 1. Чанарын үзүүлэлт 

Хууль эрх 

зүйн хүрээнд 

зохицуулалт 

байхгүй гэж 

хариу өгсөн

Хамаарах 

асуудлын 
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мэдээлэл авч 

тэмдэглэсэн
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 Чөлөө 

хүссэн 

 Ажилд 

орох  

 Ажлаас 

чөлөөлөх 

 Урьдчилгаа 

хүсэх 

 Цалин 

буцаан авах 
гэх мэт

5 6 7 8 9

11 7 8 19 1 0 0 54 0
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боломжгүй, 
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хугацаанд 

шийдвэрлэгдэ

х асуудал

Бусад

4
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